<P

LAUREA
1/2

TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Henkildst6turvallisuus (A0045), 5.0

Toteutus HSA1311A: 1/2013-2014 (26.08.2013 - 20.12.2013)

Tyyppi AMMATILLISEN OSAAMISEN MUODOSTUMINEN (A002)
Ryhmat Ensisijainen: HSA12SA Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi:

IImoittautumisaika

20.05.2013 08:00 - 02.06.2013

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat

Bourdache Kaci (Vastuuopettaja), Viitanen Jouni (Muu opettaa)

Kampus

Laurea L eppévaara

Paasadantoinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhmd, Projekti/Hanke/T&K,
Verkkolvirtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus: 3 op T&k-integraatio: 1 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan

19.01.2012 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 19.12.2012

Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

- Kayttaa erilaisia riskien arviointimenetel mi& henkil ériskien tunnistamiseen ja
hallintaan

- Soveltaa eri 1akien vaatimuksia organisaation toi minnan mukaisesti

- Arvioida ja analysoida organisaatioon kohdistuvia uhkia ja luoda niiden
torjuntaan perustuvan turvallisuusohjeiston

- Suunnitellaja organisoida rekrytointiin, tyésuhteeseen ja sen paattymiseen
liittyvét henkilériskien arvioinnin ja hallinnan menetel mét

Edeltavat opinnot

Ammatillinen orientaatio- opintojakso tai vastaavat tiedot

Edeltavat opinnot, lisitietoja

Ammatillinen orientaatio (A0029) tai vastaavat tiedot

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

. kayttéé erilaisia riskienarviointimenetelmi& henkil 6riskien tunnistamiseen ja
hallintaan

. soveltaa eri lakien vaatimuksi a organisaation toiminnan mukaisesti

. arvioida ja anal ysoida organisaatioon kohdistuvia uhkiajaluoda niiden torjuntaa
perustuvan turvallisuusohjeiston

. suunnitella ja organisoida rekrytointiin, tydsuhteeseen ja sen pagttymiseen

liittyvét henkildriskien arvioinnin ja hallinnan menetel mét

Keskeinen sisalto

Opintojakson sisalto

. Henkilriskien tunnistaminen ja analysointi

. Tyo6suhteeseen, osaamiseen, tasa-arvoon sekd monikulttuurisuuteen liittyvét
tekijéat

Avainhenkil 6ihin kohdistuvat uhkat ja niiden hallinta

Henkil 8suojaus erikoistapauksissa

Tyovéakivalta, seksuaalinen héirinté ja muut henkil 6ihin kohdistuvat rikokset
Varamieg arjestelyt

Y ksityisyyden suoja, huumetestaukset, sal assapitosopi mukset,
turvallisuussel vitykset ja muut eri |aeissa henkil 6turvallisuuteen liittyvat
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toiminnot

Oppimateriaali

Kirjallista aineistoa Koskinen, S. & Ullakonoja, V. 2009. Oikeudet ja velvollisuudet
tydsuhteessa. Helsinki: Edita. Nyyssola, M. 2009. Y ksityisyydensuoja suoja
tyosuhteessa. Juva: WS Bookwell. VAHTI 2/2008 KATAKRI (2011)

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

Hylatty/1-5

Projekti/hanke (nimi)

jakautuminen

Opiskélijan tydmaaran

Muut toteutusjarjestelyt

L ahiopetukset pidetdan seuraavasti:
. la10.3. klo 9-12

. la21.4. klo 13-16

. la26.5klo 13-16

Oppimistapahtumat

Pvm Klo H Aihe Sisdlto Tila Opettajat
13.09.2013 9-12 3 Opintojakson
orientaatio,
henkil 6riskien
hallinta,
yksityisyyden
suoja,
huumetestaukset
12.10.2013 9-12 3 Henkil6ihin Tyovakivalta, seksuaalinen héirintaja
kohdistuvat muut henkildihin kohdistuvat rikokset
rikokset, sekd varami egjérjestel yt Tydsuhteeseen,
tydsuhde, 0saami seen, tasa-arvoon seka
osaaminen, monikulttuurisuuteen liittyvat tekijat
tasa-arvo jne
09.11.2013 13-16 3 Avainhenkil 6ri ki vai nhenkil 6ihin kohdistuvat uhkat ja
sal assapitosopi mukisaen hallinta, henkil dsuojaus
turvalli suussel vitydrdebi stapauksi ssaSal assapitosopi mukset,
turvallisuusselvitykset jamuut eri laeissa
henkil6turvallisuuteen liittyvéat toiminnot
22.11.2013 9-12 3 Katakritehtéavan
ja
riskienhallintatehtévan
esittely
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