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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Henkildst6turvallisuus (A0045), 5.0

Toteutus HSA1421A: 2/2014-2015 (07.01.2015 - 19.06.2015)

Tyyppi AMMATILLISEN OSAAMISEN MUODOSTUMINEN (A002)
Ryhmat Ensisijainen: HSA14KA Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi:

IImoittautumisaika

01.12.2014 08:00 - 07.12.2014

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat

Wuorikoski Tuomas (Vastuuopettaja), Bourdache Kaci (Muu opettaja)

Kampus

Laurea L eppévaara

Paasadantoinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhmd, Projekti/Hanke/T&K,
Verkkolvirtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus: 2 op T& k-integraatio: 2 op

Toteutusuokka Tieto- jataitoperustaa vahvistava, LbD

Painoalat Turvallisuus ja yhteiskuntavastuu, Y hteiskunnan turvallisuus ja eheys (FUAS)
Arviointi viimeistaan 19.07.2015 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 19.06.2016
Tenttipaivat Varsinainen: 28.3.2015 Uusinnat: 23.04.2015, 21.05.2015

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

- K&yttaA erilaisia riskien arviointimenetel mi& henkil 6riskien tunnistamiseen ja
hallintaan

- Soveltaa eri lakien vaatimuksia organisaation toi minnan mukai sesti

- Arvioidaja analysoida organisaatioon kohdistuvia uhkiajaluoda niiden
torjuntaan perustuvan turvallisuusohjeiston

- Suunnitellaja organisoida rekrytointiin, tydsuhteeseen ja sen padttymiseen
liittyvét henkil6riskien arvioinnin ja hallinnan menetel mét

Edeltavat opinnot

Ammatillinen orientaatio- opintojakso tai vastaavat tiedot

Edeltavat opinnot, lisitietoja

Ammatillinen orientaatio (A0029) tai vastaavat tiedot

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

. kayttaa erilaisia riskienarviointimenetel mia henkil 6riskien tunnistamiseen ja
hallintaan

. soveltaa eri lakien vaatimuksia organisaation toiminnan mukai sesti

y arvioida ja analysoida organi saatioon kohdistuvia uhkia jaluoda niiden torjuntaa
perustuvan turvallisuusohjeiston

. suunnitella ja organisoida rekrytointiin, tydsuhteeseen ja sen paéttymiseen

liittyvét henkilériskien arvioinnin ja hallinnan menetel méat

Keskeinen sisalto

Opintojakson sisdlto
. Henkildstoturvallisuuteen ja henkil 6storiskien hallintaan liittyvan lainsdadannon
velvoitteiden tunteminen

y Henkil dstdriskien tunnistaminen ja analysointi tydsuhteen elinkaaren eri
vaiheissa
. Henkildstoriskien hallintakeinojen méaarittdminen ja suunnittelu

. Henkil 6storiskienhallinan erityistapausten hallinta (mm. yksityisyyden suoja,
tasa-arvo ja monikulttuuri suus,kiusaamis- ja rikostapaukset, avainhenkil driskit,
tyontekijan testaaminen, salassapito, turvallisuussel vitykset)

y Viranomaisyhteistyon tunteminen ty6suhde- ja henkil &storiskiasioissa
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imijoiden kanssa

. Henkil6storiskienhallinnan suunnittelu ja kehittdminen organisaation muiden

Oppimateriaali

Kirjallista aineistoal ainsdadant® soveltuvin (=lahiopetuksessa esitellyin ja mainituin)
osin. www.finlex.fiNyyssilg, M. 2009. Y ksityisyydensuoja tydsuhteessa. Helsinki:
WSOY Ajantasai sen Kansallisen turvallisuusauditointikriteeriston (Katakri)

henkil dstoturvallisuuteen liittyvét kohdatL &hiopetuksessa kaytettava ja

esiteltéva materiaali (jaetaan Optimassa)

Ohjausjaviestinta

Viestinta talla opintojaksolla toteutetaan Optiman valityksella opintojaksoinfon
keskustelualueella. V armista Optiman asetuksista, etta saat Optiman |dhettamat
sahkdpostiviestit opintojakson keskustel ual ueelta.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmat

http://www.laurea.fi/SiteColl ectionDocuments/Esitteet, %620vuos kertomukset,%20] ne/ Osg

jami ser

Proj ekti/hanke (nimi)

jakautuminen

Opiskélijan tydmaaran

Muut toteutug arjestelyt

Lahlopetukset pidetaan seuraavasti:
la17.1. klo 13-16 Orientaatio ja ohjaava |lainséédantt*

. pe 8.5. klo 13-16 Tydsuhteen elinkaaren hallinta*
* Pakollinen IéméoloLaureavaraa oikeuden I'ahiopetuskertojen sisdltdjen muuttamiseen

. pe 6.2. klo 13-16 Tydsuhdeasi oiden ja henkil 8stériskien viranomaisvalvonta ja
-yhteisty6*

. 1a28.3. klo 9-12 Tentti* + Henkil6storiskien tunnistaminen ja arviointi

. la18.4. klo 13-16 Henkil6storiskien hallintamenetel mét

Oppimistapahtumat

Pvm Klo H Aihe Sisalto Tila Opettajat
17.01.2015 13-16 3 Orientaatio ja | Opintojakson sisdllon, tavoitteiden ja Kaci
ohjaava toteutustavan Bourdache,
lainsé&danto esittelyHenkil 6stoturvallisuutta ohjaava Tuomas
lainsdadannon esittelyHuom! Wuorikoski
Orientaatiopéiva - pakollinen lasnéolo
06.02.2015 13-16 3 Tyo6suhdeasi oiderTyosuojelun ja tydsuhdeasi oiden Kaci
ja viranomaisvalvonta seka yritysten ja Bourdache,
henkil dstoriskien viranomai sten Tuomas
viranomaisval vorgéatei stoi mintaHenkil stori skienhal linnan Wuorikoski
ja-yhteisty6 erityistapaukset (tasa-arvo,
monikulttuurisuus, héirinté ja seksuaalinen
ahdistelu, huumausaine- ja paihdetestaus,
yksityisyyden suoja)Huom! Vieraileva
luennoitsija - Pakollinen l&snéolo
28.03.2015 9-12 3 Tentti + Opintojakson kirjalinen tentti Tuomas
Henkil 6stori skign(1h)Henkil 8storiskien tunnistamisen Wuorikoski
tunnistaminen | menetelmétHenkil dstoriskien
jaarviointi arviointiHuom! Pakollinen 1&sn&olo
18.04.2015 13-16 3 Henkil 6stori skignHenkil storiskien hallinnassa kaytettavat Kaci
hallintamenetel @henetel mét ja hyvét Bourdache
kaytanteetHenkil 6storiskienhallinnan
erityistapaukset (avainhenkildriskit,
henkil6nsuojaus,
turvallisuussel vitykset) Turvallisuusohjeisto
08.05.2015 13-16 3 TyoOsuhteen Ty0Osuhteen elinkaaren vaiheet seka niihin Tuomas
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elinkaaren liittyvét riskit janiiden Wuorikoski
hallinta hallintaHenkil8stéhallinnon ja

organisaation turvallisuustoimintojen

vélinen yhteistybHuom! Vieraileva

luennoitsija - pakollinen I&snéolo

10.05.2015 Tehtavén Tehtévan (raportti + digitaalinen

pal autus koulutusmateriaali) palautus Optiman

ryhmépal autusl aatikkoon viimeistéan
kello 23.55.My6hastyneet pal autukset:-
Palautus viim. 21.5. -1- Palautus viim.
11.6. -2- Palautus témén jalkeen -3
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