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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Johtamisosaaminen (A0072), 5.0

Toteutus HLA1111: 1/2011-2012 (06.09.2011 - 19.12.2011)

Tyyppi AMMATILLISEN OSAAMISEN MUODOSTUMINEN (A015)
Ryhmat Ensisijainen: HLA10SN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi:

IImoittautumisaika

23.05.2011 08:00 - 05.06.2011

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat

Martola Anne (V astuuopettaja)

Kampus

Laurea L eppévaara

Paasadantoinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Projekti/Hanke/T&K Kieli:
suomi Virtuaalisuus: 0 op T&k-integraatio: 1 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan 19.01.2012 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 19.12.2012
Tenttipaivat Uusinnat: 03.11.2011, 19.01.2012

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

toimia verkostoituneen tyOyhtei son vastuullisena jésenena
arvioida organisaatiossa vallitsevaa kulttuuriaja arvoja
toimia organisaation henkil dststrategian mukai sesti

soveltaa ton ainsdadannon ja tybehtosopimusten normeja kaytannon tydtilanteisiin

tyontekl jana, esimiehend jaltai yrittgjana
kehittda omaa ja tydyhteisbn tybhyvinvointia jaitselleen eettista tyttapaa

Edeltavat opinnot

Y rityksen strateginen suunnittel u-opintojakso tai vastaavat tiedot

K eskeinen sisalto

Johtamisen ja esimiestyon perusteet. Itsensdjohtamisen merkitys tyoelamassa.

Ohjausjaviestinta

L &snéol o kaikissa |&hiopetuspéivissa on pakollista.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

Pienryhméraportit ja esitykset 50% Tentti 50%

Kaytettavat T& K menetelmat

Johtajan haastattelu
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