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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Johtamisosaaminen (A0072), 5.0

Toteutus HLA1221: 2/2012-2013 (07.01.2013 - 21.06.2013)

Tyyppi AMMATILLISEN OSAAMISEN MUODOSTUMINEN (A015)
Ryhmat Ensisijainen: HLA12KN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi:

IImoittautumisaika

26.11.2012 08:00 - 02.12.2012

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat

Martola Anne (V astuuopettaja), Koponen Seppo (Muu opettaja)

Kampus

Laurea L eppévaara

Paasadantoinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Projekti/Hanke/T&K Kieli:
suomi Virtuaalisuus: 0 op T&k-integraatio: 0 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan 30.05.2013 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 31.05.2014
Tenttipaivat Varsinainen: 16.2.2012 Uusinnat: 21.03.2013, 02.05.2013

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

toimia verkostoituneen tyOyhtei son vastuullisena jésenena

arvioida organisaatiossa vallitsevaa kulttuuriaja arvoja

toimia organisaation henkil dststrategian mukai sesti

soveltaa ton ainsdadannon ja tybehtosopimusten normeja kaytannon tydtilanteisiin
tyontekl jana, esimiehend jaltai yrittgjana

kehittda omaa ja tydyhteisbn tybhyvinvointia jaitselleen eettista tyttapaa

Edeltavat opinnot

Y rityksen strateginen suunnittel u-opintojakso tai vastaavat tiedot

Edeltavat opinnot, lisitietoja

Kaikillaluennoilla ja pienryhma tunneilla on lasnaolo velvollisuus

Osaamistavoitteet

kts Opetussuunnitelma

K eskeinen sisalto

kts. Opetussuunnitelma

Oppimateriaali

Johtaminen ja organisointi globaalissa taloudessa - Janne Tienari ja Susan Meriléinen
2009 Johtaminen ja organisointi - teemoja, ndktkulmia ja haasteita - Timo Peltonen
2007 Esimiesosaaminen - Liiketoiminnan menestystekija - Riitta Hyppanen, 2007
Alykés itsenssjohtaminen - Pentti Sydanmaanl akka 2008

Ohjausjaviestinta

anne.martola@l aurea.fi 0.koponen@laureafi

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

Kirjallisessa tentissd arvioidaan luennoilla ja lahdemateriaalin pohjalta syntynytta
johtami sosaamisen ymmaértamisté. Johtami shaastattel ussa arvioidaan kykya ymméartéa
jasoveltaa johtajan tyota |8hdemateriaal eihin viitaten. Esiintymisharjoituksissa
arvioidaan taitojakiteyttda olellinen tieto ja esittdé asia vakuuttavasti esimerkkeihin
nojaten. Lukupiiritehtévéssa arvioidaan |8hdemateriaalin pohjaltatehty referaatti seka
ryhmissé kaytava kriittinen keskustelu luetun materiaalin pohjalta.

Projekti/hanke (nimi)

Johta ahaaslattelu

Muut toteutug arjestelyt

Huom. Viimeinen ldhitapaaminen on viikolla 9 (el viikolla 7 kuten tarjonnassa). Taman
jalkeen lukupiiritehtavia voi palauttaa Optimaan huhtikuun loppuun saakka.
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Oppimistapahtumat
Pvm Klo H Aihe Sisaltd Tila Opettajat
07.01.2013 9.00 2 Orientaatio ja | Johtamisen pelikenttéd ja globaalitalous
tehtévéksiannot| Johtamisen mééritelméa

08.01.2013 12.30 2 Pienryhma

14.01.2013 9.00 2 Luento

15.01.2013 12.30 Pienryhma Sisalté mydhemmin

21.01.2013 9.00 2 Luento

22.01.2013 12.30 2 Pienryhma

28.01.2013 9.00 2 Luento Sisalté mydhemmin

29.01.2013 12.30 2 Pienryhma

04.02.2013 9.00 2 Luento

05.02.2013 12.30 2 Pienryhma Esimiesty0, harjoituksia

11.02.2013 9.00 2 Luento Tenttiin kertausta. Aiheena esimiesty6

12.02.2013 12.30 2 Pienryhma Esimiesty0, harjoituksia

18.02.2013 9.00 El Ohjausta TENTTI Esimiesty® osuudesta TO
21.2.2013 klo 16-20.00 VIIKOLLA
8 EI OHJAUSTA

19.02.2013 12.30 El Ohjausta TENTTI, Esimiestyd osuudesta TO
21.2.2013 klo 16-20.00 VIIKOLLA 8 El
OHJAUSTA

25.02.2013 9.00 2 Luento

26.02.2013 12:30 2 Pienryhma
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