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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Johtamisosaaminen (A0072), 5.0

Toteutus HLA1321A: 2/2013-2014 (07.01.2014 - 20.06.2014)

Tyyppi AMMATILLISEN OSAAMISEN MUODOSTUMINEN (A015)
Ryhmat Ensisijainen: HLA13KA Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi:

IImoittautumisaika

02.12.2013 08:00 - 08.12.2013

Paasidantdinen toteutusajankohta

Erikseen sovittavan aikataulun mukaan

Soveltuvuus

Vaihto-opiskeijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Kylla Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Matvejeff Pekka (V astuuopettaja)
Kampus Laurea Leppavaara
Paasaantdinen toteutuspaikka Kampuksella

Toteutustapa

Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Projekti/Hanke/T&K Kieli: suomi Virtuaalisuus:
30p T&k-integraatio: 1 op

Toteutusluokka Y rittg yyteen perustuva LbD

Painoalat Palveluliiketoiminta

Arviointi viimeistaan 20.07.2014 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 20.06.2015
Tenttipadivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

toimia verkostoituneen tydyhtei son vastuullisena jésenena

arvioida organisaatiossa vallitsevaa kulttuuriaja arvoja

toimia organisaation henkil Gstostrategian mukaisesti

soveltaa tyol ainsdadannon ja tybehtosopimusten normeja kaytannon tydtilanteisiin
tyontekl jéng, esimiehendjaltai yrittgjana

kehittd8 omaa ja tydyhteisdn tybhyvinvointia ja itselleen eettista tyttapaa

Edeltavat opinnot

Y rityksen strateginen suunnittel u-opintojakso tai vastaavat tiedot

Osaamistavoitteet

Analysoida ja kehittd& omaa johtamososaamistaanSuunnitella ja toteuttaa tydyhtei son
toimintaaSoveltaa johtamisen padperiaatteita tydyhtei son ja verkoston toiminnassa

Keskeinen sisalto

Johtajuus ja johtaminenl tsensa johtaminen ja johtamisen k&ytanteetOrgani saati okulttuuri
ja arvotHenkil 6stjohtaminen ja tydhyvinvointi Tydsuhdeasi at

Oppimateriaali

Johtamiskirjallisuus

Ohjausjaviestinta

Optimassa

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

Ks. tarkat arviointikriteerit oheisesta linkista. K okonai sarvosana muodostuu
opintojaksolle maaritellyisté oppimistehtavista. Lasnéolo opintojakson
|ahiopetusjaksoilla, aktiivisuus jatehtdvien palautus gjallaan vaikuttavat arviointiin.

Projekti/hanke (nimi)

Johtamishanke/L ukupiiritehtava

Kaytettavat T& K menetelmat

Tiimi- ja projektitydskentely, tiedonhankinta, aineiston kokoaminen ja analysointi

Oppimistapahtumat

Pvm Klo H Aihe Sisalto Tila Opettajat
18.01.2014 12.30-15 Opintojakson | Opintojakson tavoitteet ja tehtavat. Pekka
aoitus Valitaan késiteltavia teemoja Matvejeff
opiskelijoiden toiveiden mukaan.
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K eskustelua johtami sesta ja j ohtajuudesta.
Kirjallisuustehtdvan ohjeistus.

06.02.2014 16.30-1930 Itsensa Johtamisen kaytanteista, mita oikein Pekka
johtaminenja | johdetaan jamiksi? Matvejeff
organisaation
johtaminen

07.03.2014 12.30-19 Organi saatiokul ftidinijatentti (yksilotehtava) Pekka
jaarvot Matvejeff

09.05.2014 12.30-16 Henkil 6st6j ohtamiheamnkil Gst6johtamisen prosess ja Pekka

lainsdadannon vaikutukset. Tyooikeuden Matvejeff
asiantuntijanaOuti Lappi.

24.05.2014 9-11.30 KirjallisuustehtavEnrjallisuustehtéavan esitys, Pekka
esitys Tvopi ntoj aksopal aute ja paétoskeskustel ut. Matvejeff
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