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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Johtamisosaaminen (A0072), 5.0

Toteutus HLA1321: 2/2013-2014 (13.01.2014 - 07.04.2014)

Tyyppi AMMATILLISEN OSAAMISEN MUODOSTUMINEN (A015)
Ryhmat Ensisijainen: HLA13KN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi:

IImoittautumisaika

02.12.2013 08:00 - 08.12.2013

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Martola Anne (V astuuopettagja), Backlund Ove (Muu opettaja), Koponen Seppo (Muu
opettaja)
Kampus Laurea Leppavaara

Paasaantdinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Projekti/Hanke/T&K, Verkko/virtuaali Kieli:
suomi Virtuaalisuus: 2 op T& k-integraatio: 1 op

Toteutusluokka

Painoalat

Palveluliiketoiminta, Teknologiaosaaminen jayrittdjyys (FUAS), Turvalisuusja
yhteiskuntavastuu

Arviointi viimeistaan

07.05.2014 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 20.06.2015

Tenttipaivat

Varsinainen: varsinainen tentti 3.3.2014 ensimmainen uusinta 24.4.2014 - 2. uusinta
22.5.2014 Uusinnat: 24.04.2014, 22.05.2014

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

toimia verkostoituneen tydyhtei son vastuullisena jésenena

arvioida organisaatiossa vallitsevaa kulttuuriaja arvoja

toimia organisaation henkil stGstrategian mukai sesti

soveltaa tydlainséddannon ja tydehtosopi musten normeja kdytannon tyotilanteisiin
tyontekl jand, esimiehend jaltai yrittjana

kehitté& omaa ja tydyhteison tyohyvinvointia jaitselleen eettista tyttapaa

Edeltavat opinnot

Y rityksen strateginen suunnittel u-opintojakso tai vastaavat tiedot

Oppimateriaali

Tenttikirja: Esimiesosaaminen - Liiketoiminnan menestystekijd, Riitta Hyppéanen 2007
tai uudempi 2013Johtaminen ja organisointi globaalissa taloudessa, Janne Tienari ja
Susan Merildinen, 2009Johtaminen ja organisoistni - teemoja, nékdkulmiaja haasteita
Tuomo Peltonen, 2007Alykas itsenssjohtaminen. Pentti Sydanmaanl akka. 2008

Ohjausjaviestinta

Tentti 3.3.2014 maklo 12.30 TIMOssal. uusintatentti 24.4.2. uusinta 22.5.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

JOhtajahaastattel ussa arvioidaan kykya ymmartaa ja soveltaa johtajan ty6ta
|ahdemateriaal el hin viitaten.Esiintymisharjoituksissa arvioidaan taitoja kiteyttaa
oledllinen tieto ja esittéd asia vakuuttavasti esimerkkeihin nojaten.L ukupiiritehtdvassa
arvioidaan léhdemateriaalin pohjaltatehty referaatti seké ryhmissa kdytava kriittinen
keskustelu luetun materiaalin pohjalta. Tentissi arvioidaan esimiestydn kokonaisuuden
ymmartémisté.L &snéolo ja aktiivisuus vaikuttavat arviointiin.

Projekti/hanke (nimi)

Johtajahaastattelu

Kaytettavat T& K menetelmét

Haastattel u

Muut toteutug arjestelyt

Opintojakso alkaa 13.1. maklo 12.30 luento-osuudella TIMOSSA . Tammi-helmikuun
aikana opintojakso toteutetaan tupal vauhdilla, jolloin opetustaon 2 x puolipédivéda. Ma
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iltapaivisin on luento-osuus ja pienryhma tunnit ovat peiltapavisin. Viikon 9 ailkana
opeuts siirtyy opitmaan. Optimatydskentelyn ohjeistus annetaan

my®&hemmin.Opintojakso paattyy huhtikuun lopussa.

Oppimistapahtumat

Pvm Klo Aihe Sisédlto Tila Opettajat
13.01.2014 12.30 Alustus aiheeseen ja Timo Seppo
tehtévaksianntoPienryhmétunnit ma, to tai Koponen,
pe Anne Martola
20.01.2014 12.30 Johtamisopit esim. taylorismi, byrokratia, | Timo Anne Martola
tulogjohtaminen, laatujohtaminen...
27.01.2014 12.30 Johtamisen tyokalut Timo Anne Martola
03.02.2014 12.30 Organi sagtiot Timo Anne Martola
10.02.2014 12.30 Outi Lappi: Tyooikeus Timo Anne Martola
17.02.2014 12.30 Tyon kehittéminen Timo Ove Backlund
24.02.2014 12.30 Lukupiirityon aloitus ja muodostaminen. Timo Seppo
El PIENRYHMATUNTEJA TALLA Koponen
VIIKOLLA
03.03.2014 12.30 TENTTI Timo Anne Martola

SoleOPS 3.5.5 Opetustarjonta © 2005-2016 Solenovo Oy




