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Opintojakso Johtamisosaaminen (A0072), 5.0

Toteutus HLA1413: 1/2014-2015 (25.08.2014 - 23.12.2014)

Tyyppi AMMATILLISEN OSAAMISEN MUODOSTUMINEN (A015)
Ryhmat Ensisijainen: HLA13SN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat Birgit Aurela, Seppo Koponen

Osallistujamaar at

Minimi: Maksimi:

[Imoittautumisaika

19.05.2014 08:00 - 02.06.2014

Paasaantdinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat

K oponen Seppo (Vastuuopettagja), Aurela Birgit (Muu opettaja)

Kampus

Laurea L eppévaara

Paasaantdinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Projekti/Hanke/T&K, Verkko/virtuaali Kieli:
suomi Virtuaalisuus: 2 op T& k-integraatio: 1 op

Toteutusluokka

Tieto- jataitoperustaa vahvistava, LbD

Painoalat

Palveluliiketoiminta, Teknologiaosaaminen jayrittdjyys (FUAS), Turvallisuusja
yhteiskuntavastuu

Arviointi viimeistaan

12.01.2015 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 12.07.2015

Tenttipaivat

Uusinnat: 04.12.2014, 22.01.2015

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

toimia verkostoituneen tydyhtei son vastuullisena jésenena

arvioida organisaatiossa vallitsevaa kulttuuriaja arvoja

toimia organisaation henkil stGstrategian mukai sesti

soveltaa tydlainséddannon ja tydehtosopi musten normeja kdytdnnon tyotilanteisiin
tyontekl jand, esimiehend jaltai yrittdjana

kehittda omaa ja tydyhteistn tybhyvinvointia jaitselleen eettista tybtapaa

Edeltavat opinnot

Y rityksen strateginen suunnittel u-opintojakso tai vastaavat tiedot

Keskeinen sisalto

Organisaatio toi mintaympariston perusrakenteena
Organisaatiokulttuuri ja arvot

Johtaminen jajohtajuus

Johtamisen tyokalut

Henkilbstostrategia/ HRM

Tavoitteellinen vuorovaikutus

Alaisosaaminen

Oppimateriaali

Tenttikirja: ESimiesosaaminen - Liiketoiminnan menestystekija, Riitta Hyppanen 2007
tal uudempi 2013Johtaminen ja organisointi globaalissa taloudessa, Janne Tienari ja
Susan Meriléinen, 2009Johtaminen ja organisoistni - teemoja, nakdkulmiaja haasteita
Tuomo Peltonen, 2007Alykas itsenssjohtaminen. Pentti Sydanmaanlakka. 2008

Ohjausjaviestinta

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

JOhtgj ahaastattel ussa arvioidaan kykya ymmartaa ja soveltaa johtajan tyéta
|ahdemateriaal el hin viitaten.Esiintymisharjoituksissa arvioidaan taitoja kiteyttaa
oledllinen tieto ja esittéd asia vakuuttavasti esimerkkeihin nojaten.L ukupiiritehtévassa
arvioidaan léhdemateriaalin pohjaltatehty referaatti seké ryhmissa kdytava kriittinen
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keskustelu luetun materiaalin pohjalta. Tentissa arvioidaan esimiestyon kokonai suuden
ymmartamisté.L &snéolo ja aktiivisuus vaikuttavat arviointiin.

Projekti/hanke (nimi)

Johtajahaastattelu

Kaytettavat T& K menetelmat

Haastattelu

Muut toteutug arjestelyt

Opintojakson 18hiopetusosuus tapahtuu tiiviissa tahdissa syksyn alussa. Loppuosa
tyoskentelysté tapahtuu verkossa virtuaalisesti (Optima).

Oppimistapahtumat

Pvm Klo H Aihe Sisélt6 Tila Opettajat
04.09.2014 9 2 Luento Alustus aiheeseen ja tehtavaksiannot Tuomo
11.09.2014 9 2 Luento Johtamisopit esim. tulosjohtaminen,
|aatujohtaminen...
12.09.2014 9 2 Pienryhma Ensiaskel eet esimiehenadAlaistaidot
18.09.2014 9 2 Luento Orgainsaatiot ja -kulttuuritMotivointi,
palkitseminen
19.09.2014 9 2 Pienryhma K ehityskeskustel ut
25.09.2014 9 2 Luento Ty6hyvinvointi,Rekrytointi, tydsuhteen
paattaminen
26.09.2014 9 2 Pienryhma Osaamisen varmistaminenltsensa
johtaminen
02.10.2014 9 2 Tentti TENTTI
09.10.2014 9 2 Luento Lukupiirin aloitus
16.10.2014 9 2 Pienryhma Johtajahaastattel uiden purku
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