<P

LAUREA
1/2

TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Liiketalouden koulutusohjelma, harjoittelu Il (A0076), 15.0
Toteutus HLA1612: 1/2016-2017 (29.08.2016 - 23.12.2016)

Tyyppi TYOELAMAN KEHITTAMINEN JA UUDISTAMINEN (A010)
Ryhmat Ensisijainen: HLA13SN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi:

IImoittautumisaika

16.05.2016 08:00 - 31.05.2016

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Kylla Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Castren Virpi (Muu opettaja)

Kampus Laurea Leppavaara

Paasadantoinen toteutuspaikka

Toteutustapa Muu toteutustapa Kieli: suomi Virtuaalisuus: 0 op T& k-integraatio: 0 op
Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan 23.01.2017 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 23.12.2017
Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

arvioida omaa osaamistaan ja tydelaméan osaamisvaatimuksia

kehittda ja syventdd omaa pal vel uliiketoiminta- osaamistaan

kehittda organisaation palvel uliiketoimintoja asiantuntijayhtei son jasenena
luoda henkil 6kohtaisia ty6el @méyhteyksia ja toimia verkostoi ssa.

Edeltavat opinnot

Edeltavat opinnot, lisitietoja

Vahint&aan 100 op rekister Gityja opintosuorituksia, mielelléén myods valinnaisia
suorituksia opiskelijan valitsemalta osaamisal ueelta. Keskeisten ammatillisten
opintojaksojen osaaminen.

Osaamistavoitteet

Harjoittelussa opiskelija kehittaa pal vel uliiketoi mintaosaami staan asiantuntijayhteison
jasenend. Opiskelija oppii havainnoimaan ja analysoimaan ty6téan ja tydympéri stdéan
tydelaman kehittémisen ja oman ammatillisen kehittymisen nakdkulmasta. Opiskelija
kasvattaa osaamistaan harjoittelun kohteena ol evassa tehtévassa soveltaen siihen
opinnoissaan hankkimiaan tietojajataitoja.

Keskeinen sisalto

Opiskelija mazrittel ee ja hankkii omaan osaamistavoitteeseensa ja tutkintoon sopivan
harjoittelupaikan ja maérittel ee itselleen soveltuvat kehittémistavoitteet. Opiskelija
kehitté tydel 8maa asi antuntijayhtei son jasenend ja kasvattaa omaa osaamistaan
k&ytannon tydel 8massa soveltaen harjoittel ussaan opinnoissaan hankkimiaan tietojaja
taitoja. Harjoittelujakso yrityksessd/organi saatiossa (vahintaan 10 kokoaikaista
tyoviikkoa), oppimistehtévavastaus 2 (A0076), johon siséltyy kehittédmissuunnitelman
laatiminen (kehittémiskohde, tavoite, toteuttamiskeinot, aikataulu, vastuuhenkild - vrt.
oppimistehtévéan tehtdvananto). Harjoitteluun on hyva yhdistéd myods opinnédytetyo,
mikéli mahdollista.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

HYVAKSYTTY /HYLATTY Suoritettu harjoittel ujakso harjoitteluvastaavan
hyvaksymissa tehtévissé ja suoritusvaatimukset tayttava (tehtdvanantoa
vastaava) oppimistehtévavastaus 2 (A0076).

Muut toteutug arjestelyt

2. vaiheen harjoittelun tulee tukea opiskelijan valitsemaa osaamisaluetta. HUOM! 2.
vaiheen harjoitteluun on ilmoittauduttava etukateen eli paikka on hyvaksytettava
harjoitteluvastaavalla ENNEN harjoittelun aloittamista. Tayta harjoittelusopimus,
josolet palkattomassa tai pienelld harjoittelukorvauksella harjoittel usuhteessa
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(sopimuspohja on tulostettavissa LINKistd, Leppavaaran likon
harjoittelu-kohdasta) tytnantajan tai harjoittelupaikan tarjoajan kanssa ja taman
jélkeen sopimus on tuotava allekirjoitettavaksi tydharjoitteluvastaavalle.
Sopimuksen on oltava voimassa ENNEN harjoittelun aoittamista. .Jos olet
palkallisessa harjoittel ussa, toimita kopio tydsopimuksesta harjoitteluvastaavalle
ennen tyon al oittamista.llmoittautuminen harjoitteluun Soleopsin kautta El siis
tarkoita sitg, etta harjoittelupaikka on hyvaksytty! Tyoharjoitteluvastaava ohjaa
ty6harjoittel ukysymyksissa koko lukuvuoden gjan (s-postitse tai vastaanotolla).
Harjoittel uyrityksessd/-organi saati ossa ohjauksesta vastaa harjoittel upaikan tarjoajan
osoittama henkil 6. Harjoittelu on raportoitava kahden kuukauden sisilla
harjoittelujakson paattymisesta.
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