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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Johtaminen ty6yhteisdssa (A0087), 10.0

Toteutus MHA1121: 2/2011-2012 (02.01.2012 - 19.06.2012)

Tyyppi AMMATILLISEN OSAAMISEN MUODOSTUMINEN (A012)
Ryhmat Ensisijainen: MHA11KN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi:

IImoittautumisaika

28.11.2011 08:00 - 04.12.2011

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Pekkarinen Tuula (V astuuopettaja), Korkiakangas Mailis (Muu opettgja), Linna Jukka
(Muu opettaja)
Kampus Laurea Leppavaara

Paasaantdinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Projekti/Hanke/T&K,
Verkkolvirtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus. 5 op T& k-integraatio: 4 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan 19.06.2012 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 19.12.2012
Tenttipaivat Varsinainen: Opintojaksoon sisdltyva tentti, toukokuu 2012

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

*analysoida ja kehittéd omaa johtami sosaami staan
*suunnitellaja toteuttaa tydyhteison toimintaa
*soveltaa johtamisen paéperiaatteita tydyhteison ja verkoston toiminnassa

Edeltavat opinnot

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa ratkai sta johtamiseen liittyvia tilanteita organisaation ja yhteiskunnan
muutoksissa

K eskeinen sisalto

Johtajuus ja johtaminen Itsensa johtaminen ja johtamisen kaytanteet
Organisaatiokulttuuri ja arvot Henkil st6j ohtaminen ja tydhyvinvointi Tyésuhdeasiat

Oppimateriaali

Johtamista ja sen kehittdmista kasitteleva kirjallisuus Tutkimusmenetelmia kasitteleva
kirjalisuus Tenttikirja: Hokkanen,S., Makel4,T. & Taatila, V. 2008. Alan johtajaksi.
Helsinki: WSOY.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

LAUREA A0087 VASTUULLINEN JOHTAMINEN TYOYHTEISOSSA
ALKUVAIHEEN OPISKELIJA, AMK-TUTKINTO

KIITETTAVA arvosana5 Opiskelija osaa:

. Kéayttéd asiantuntevasti ammattikasitteita.

. Noudattaa ty6turvallisuusohjeita vastuullisesti ja itsendisesti.

. Perustella toimintaa tutkitun tiedon avulla

. Edistd& ryhman toimintaa.

. Kriittisesti soveltaa ammattieettisia periaatteita toiminnassaan.

HYVA arvosana 3 Opiskelija osaa:

. K &ytt&4 systemaattisesti ammattikéasitteita,

Soveltaa ty6turvallisuusohjeita toiminnassaan.

Perustella, vertailla ja analysoida toimintaansa yleisilla ohjeilla.
Toimiaryhmassa tavoitesuhtei sesti.

Perustella toimintaansa ammeatti eettisten periaatteiden mukaisesti.
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TYY DYTTAVA arvosana 1 Opiskelija osaa:
Kayttad keskeisid/yksittdisia ja asianmukai sia ammattikéasitteita seké osoittaa
perehtyneensd tietoperustaan.

y Toimiaturvallisesti, joskin toiminta on usein kaavamaista/ kokeilevaa/
hapuilevaal omal 8htdista

. Noudattaa sdantdja ja ohjeita seka perustella toimintaansa annetuilla ohjeilla.

. Toimiaryhman jasenena.

. Toimia ammattieettisten periaattel den mukaisesti.

Arvosana muodostuu opintojaksolle maaritellyista tuotoksista.
L asndolo opintojaksolla ja tehtdvien palautus ajallaan vaikuttavat arviointiin!

Projekti/hanke (nimi) Esimieshaastattelu yhteistydyritykseen

Kaytettavat T& K menetelmat Tiimi- ja projektitydskentely Tiedonhankinta Teemahaastattelu: suunnittelu, aineiston

kokoaminen ja analysointi, raportin tuottaminen

Opiskelijan tydomaar an Kontaktiopetus 40 h Tiimitydskentely 120 h Ohjaus 20 h Verkko- ja omatoiminen

jakautuminen tytskentely 90 h
Oppimistapahtumat
Pvm Klo H Aihe Sisalto Tila Opettajat
19.01.2012 9.00 - Orientaatio Ryhma A Orientoituminen
16.00 opintojaksolle Tavoitteet, sisdlto,

oppimistehtévét, organisoituminen
Johtamisaiheet - tehtévén

k&ynnistdminen: alustus, ryhmékeskustelu,
raportti Johdatus johtamiseen/ TP

26.01.2012 9.00 Orientaatio Ryhma B Orientoituminen

-16.00 opintojaksolle Tavoitteet, sisilto,
oppimistehtévét, organisoituminen
Johtamisaiheet - tehtévan k&ynnistéminen:
alustus, ryhmakeskustelu, raportti
Johdatus johtamiseen / TP

02.02.2012 9.00 - Tyosuhde, Ryhma A Tyodsuhdeasiat, Jukka Linna
16.00 ohjaus Ohjausta JOHTAMISAIHEET -tehtavaan:
alustus, ryhmakeskustelu, kirjallinen
kartoitus Ohjausta ty6parin laatiman
suunnitelman pohjalta
09.02.2012 9.00 - Tydsuhde, Ryhma B Tyo6suhdeasiat, Jukka Linna
16.00 ohjaus Ohjausta JOHTAMISAIHEET-tehtavaan:

alustus, ryhmakeskustelu, kirjallinen
kartoitus Ohjausta tyGparin laatiman
suunnitelman pohjalta

16.02.2012 9.00 - Johtamisaiheet:| Ryhma A Alustukset ja ryhmakeskustel ut
16.00 alustukset, johtamisaiheista Y rityksen ja esimiehen
keskustelut valinta haastattel ua varten

23.02.2012 9.00 - Johtamisaiheet:| Ryhma B Alustukset ja ryhmakeskustelut

16.00 alustukset, johtamisaiheista Y rityksen ja esimiehen
keskustelut valinta haastattel ua varten
01.03.2012 9.00 - Esimieshaastatt@l iRyhma A Itsensi johtaminen / MK
16.00 va mentautumirjedohtajuusarvio Miten asettautua
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esimieheksi?/ TP Esimieshaastattel uun
valmentautuminen
08.03.2012 9.00 - Esimieshaastatt¢l iRyhma B Itsensd johtaminen / MK
16.00 val mentautumirjedohtajuusarvio Miten asettautua
esimieheksi?/ TP Esimieshaastatteluun
valmentautuminen
15.03.2012 9.00 - Henkil 0stdj ohtgmiRgnma A Henkil6stojohtaminen Staff
16.00 (HR), panedli | PlusOy:ssa, toimitugohtaja Anssi Liitos
Tentti: Ty6suhdeasiat Esimieshaastattelun
suunnittel ua yhteistoiminnalli sesti
22.03.2012 9.00 - Henkilbstojohtamitynma B Henkil6stéjohtaminen
16.00 (HR), panedli | Lumene Oy:ssa, henkil dstopaallikkd
Riitta Rajala Tentti: Tydsuhdeasiat
Esimieshaastattel un suunnittelua
yhteistoiminnallisesti
29.03.2012 9.00-16.40 Esimieshaastatt¢l iRyhma A Esimieshaastattelun toteutus
toteutus
05.04.2012 9.00-16.40 Esimieshaastatt¢l Ryhma B Esimieshaastattelun toteutus
toteutus
12.04.2012 10.30 - Yritysvierailu | RyhmaA Yritysvierallu: Avecra. |santana
14.30 henkil 8stopaallikkd Johan Nykvist.
Kokoontuminen Ravintola
Elielissd, Rautatieasemallaklo 10.30
19.04.2012 13.00-16.00 Yritysvierailu O, OOOpintojakso
yilijliojopiViiRyhma B Yritysvierailu klo
13.00-16.00: Antell, Vallilan Aksdli.
Eménténa aluepadallikko Satu Airio Os.
Lemuntie 3-5 B, 00510 HEL SINKI
26.04.2012 9.00 - Esimieshaastattél irghi tpkisat Esitykset: esimieshaastattelujen
16.00 0-jaksopal autteiénl okset Opintojaksopal autteiden keruu
keruu Ohjeita raportin kirjoittamiseen
03.05.2012 9.00-16.00 Esimieshaastatt®l iRphitgkisBt Esitykset: esimieshaastattel ujen
0-jaksopal autteipeénl okset Opintojaksopal autteiden keruu
keruu Ohjeita raportin kirjoittamiseen
10.05.2012 9.00 - O-jaksopalautte|dByhma A Tentti Opintojaksopalautteiden
16.00 kasittely, kasittely TenttiT
tentti
14.05.2012 9.00-16.¢0 Tentti, Ryhma B: Huom! poikkeuksellisesti
0-jaksopalautteijenaanantai Opintojaksopal autteiden
kasittely kasittely Tentti
24.05.2012 9.00-16. Raporttien Ryhmat A ja B Raporttien palautus
TO palautus
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