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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis
Opintojakso Johtaminen ty6yhteisdssa (A0087), 10.0
Toteutus MPA1121: 2/2011-2012 (02.01.2012 - 19.06.2012)
Tyyppi AMMATILLISEN OSAAMISEN MUODOSTUMINEN (A012)
Ryhmat Ensisijainen: MPA10SN Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamaér &t Minimi: Maksimi:
[Tmoittautumisaika 28.11.2011 08:00 - 04.12.2011
Paasidantoinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla
Opettajat Korkiakangas Mailis (Vastuuopettaja), Matvej eff Pekka (Muu opettaja)
Kampus Laurea Leppavaara
Paasadantoinen toteutuspaikka
Toteutustapa Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Projekti/Hanke/T&K Kieli:
suomi Virtuaalisuus: 4 op T&k-integraatio: 4 op
Toteutusluokka
Painoalat
Arviointi viimeistaan 19.07.2012 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 19.06.2013
Tenttipaivat
Opintojakson suoritettuaan * analysoida ja kehittéa omaa j ohtami sosaami staan
opiskelija osaa *suunnitella ja toteuttaa tySyhtei son toimintaa
* sovel taa johtamisen paéperiaatteita tydyhteison ja verkoston toiminnassa
Edeltavat opinnot
Edeltavat opinnot, lisitietoja Ensimmai sen vuoden opinnot
Keskeinen sisalto ohtajuus ja johtaminen Itsensé johtaminen ja johtamisen kaytanteet
Organisaatiokulttuuri ja arvot Henkil 6st6j ohtaminen ja tyShyvinvointi Tyésuhdeasiat
Oppimateriaali ohtamista ja sen kehittémista kasitteleva kirjallisuus Tutkimusmenetel mid kasitteleva
kirjallisuus Tenttikirja: Hokkanen,S., M&kel4T. & Taatila, V. 2008. Alan johtajaksi.
Helsinki: WSOY.
Ohjausjaviestinta Katso oppimistapahtumien kohdalta
Arviointikriteerit ja AUREA A0087 VASTUULLINEN JOHTAMINEN TYOYHTEISOSSA
arviointimenetelmat ALKUVAIHEEN OPISKELIJA, AMK-TUTKINTO
KIITETTAVA arvosana5 Opiskelija osaa:
. Kéyttéd asiantuntevasti ammattikéasitteita.
. Noudattaa tydturvallisuusohjeita vastuullisesti ja itsendisesti.
. Perustella toimintaa tutkitun tiedon avulla.
. Edistés ryhman toimintaa.
. Kriittisesti soveltaa ammattieettisia periaatteita toiminnassaan.
HYVA arvosana 3 Opiskelija osaa:
. K dytt&4 systemaattisesti ammattikésitteita
. Soveltaa ty6turvallisuusohjeita toiminnassaan.
. Perustella, vertaillaja analysoidatoimintaansayleisilla ohjeilla.
. Toimiaryhmassa tavoitesuhtei sesti.
. Perustella toimintaansa ammatti eettisten periaatteiden mukaisesti.
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TYY DYTTAVA arvosana 1 Opiskelija osaa:
Kayttad keskeisidlyksittdisia ja asianmukai sia ammattikéasitteita seka osoittaa
perehtyneensd tietoperustaan.

. Toimiaammattieettisten periaattel den mukaisesti.

Arvosana muodostuu opintojaksolle maaritellyisté tuotoksista.
L asnadolo opintojaksolla ja tehtavien palautus ajallaan vaikuttavat arviointiin!

. Toimiaturvallisesti, joskin toiminta on usein kaavamaista/ kokeilevaa/
hapuilevaal omal éht6ista

. Noudattaa sdantdja ja ohjeita seka perustella toimintaansa annetuilla ohjeilla.

. Toimiaryhman jasenena.

Projekti/hanke (nimi)

Johtamishanke

Kaytettavat T& K menetelmat

Tiimi- ja projektityoskentely Tiedonhankinta Teemahaastattelu: suunnittelu, aineiston
kokoaminen ja analysointi, raportin tuottaminen

Opiskéelijan tydmaaran

Kontaktiopetus 80 h Tiimitydskentely 120 h Ohjaus 20 h Verkko- ja omatoiminen

jakautuminen tytskentely 50 h
Oppimistapahtumat
Pvm Klo H [ Aihe Sisélt6 Tila Opettajat
11.01.2012 9-14 6 Opintojakson | Orientoituminen jakson tavoitteisiin, Mailis
orientaatio sisdltéihin, tehtaviin jaarviointiin Luento: Korkiakangas
Johtamisen haasteet  Johtamisaiheet:
ryhméakeskustelu Tehtéva
18.01.2012 9-16 8 Keskustelun Tyoryhmét valmistelevat alustuksensa
valmistelu
25.01.2012 9-16 RyhmakeskusteluTiimit piitavat alustuksensa ja toteuttavat Mailis
keskustelun Korkiakangas
01.02.2012 9-12 4 Tiimit Tiimin toimintaan liittyvia luentojaja Mailis
tehtévia Korkiakangas
08.02.2012 9-16 4 Itsensa Johtamisarvio Luentojajajasennyksia Mailis
johtaminen itsensa johtamisesta Korkiakangas
15.02.2012 9-16 4 Organisaation | Organisaation perusvalinnat: visio, missio, Pekka
arvoperusta tehtava, arvot / Pekka Matvejeff
22.02.2012 9-16 4 Organisaati okulftmani saation rekentee ja kulttuuri / Pekka Pekka
Matvejeff
29.02.2012 9-16 4 TyoOsuhdeasiat | Tyosuhteeseen liittyvét asiat Pekka
Asiantuntijana Jukka Linna Matvejeff
07.03.2012 9-16 6 Haastattelun Johtaj uushaastattel un teemojen sopiminen Mailis
valmistelu teemahaastatteluun liittyvét kysymykset Korkiakangas
14.03.2012 9-16 2 Ohjausta Pienryhmien ohjaukset haastattelun Mailis
sujumisen edistdmiseksi Korkiakangas,
Pekka
Matvejeff
21.03.2012 9-16 2 Ohjausja klo 9 - 11 ohjausta 234 Pekka
haastattel un haastttael usuunnitelmaa varten / Pekka Matvejeff
toteuttaminen | Matvejeff ip on varattu haastattelun
toteuttamista varten
28.03.2012 9-16 8 Haastaattel uai ngi $foenryhmét tyostavéat haastattel uaineiston
tyGstdminen raportoitavaksi

SoleOPS 3.5.5 Opetustarjonta © 2005-2016 Solenovo Oy




<P

LAUREA

3/3
TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis
04.04.2012 9-16 Yritysvierailu | Vierailu valitun organisaatioon: Mailis
henkil stbasi oi den organisointi Korkiakangas,
Pekka
Matvejeff
11.04.2012 9-16 Ohjausta Ohjausta haastattel uaineiston tulkintaa Mailis
varten Korkiakangas,
Pekka
Matvejeff
18.04.2012 9-16 Raportin Ryhmét valmistelevat
tydstdminen johtajuushaastattel uraporttiaan
25.04.2012 9-16 Aiantuntijaluenfoklo 9. 00 - 12.00 Asiaintuntijaluento: Tuija Mailis
Kotila. Aiheena Tunnedly Tentti Taatilan Korkiakangas,
kirjasta viidelle vaihtoon 1htijélle Pekka
Matvejeff
02.05.2012 9-16 Esitysten Ryhmét valmistelvat esityksensa
vamistelu
09.05.2012 12-16 Tyoelamapanee]i Palautteen keruu  klo 12 - 00 Mailis
Tentti klo 13.00 - 15.00 Korkiakangas
Tyoeldmapaneeli klo 15 - 16
16.05.2012 9-16 Esitykset Ryhmét esittel evét johtajuushastattel unsa Mailis
tulokset Korkiakangas,
Pekka
Matvejeff
23.05.2012 9-12 Opintojakson | Tehtdvien palautukset; palautteet niista Mailis
paatos Opintojakson pal autteen késittely Korkiakangas
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