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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Johtaminen ty6yhteisdssa (A0087), 10.0

Toteutus MPA1221: 2/2012-2013 (07.01.2013 - 21.06.2013)

Tyyppi AMMATILLISEN OSAAMISEN MUODOSTUMINEN (A012)
Ryhmat Ensisijainen: MPA11SN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi:

IImoittautumisaika

26.11.2012 08:00 - 02.12.2012

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Korkiakangas Mailis (Vastuuopettaja), Linna Jukka (Muu opettaja), Matvej eff Pekka
(Muu opettaja)
Kampus Laurea Leppavaara

Paasaantdinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Projekti/Hanke/T&K Kidli:
suomi Virtuaalisuus: 4 op T& k-integraatio: 4 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan

19.07.2013 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 19.06.2014

Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

*analysoida ja kehittéa omaa j ohtami sosaami staan
*suunnitella ja toteuttaa tydyhtei son toimintaa
* soveltaa johtamisen paéperiaatteita tydyhteison ja verkoston toiminnassa

Edeltavat opinnot

Edeltavat opinnot, lisitietoja

Ensimmaéi sen vuoden opinnot

Keskeinen sisalto

ohtajuus ja johtaminen Itsensa johtaminen ja johtamisen kaytanteet
Organisaatiokulttuuri ja arvot Henkil st6johtaminen ja tyohyvinvointi Tydsuhdeasiat

Oppimateriaali

Johtamista ja sen kehittamista kasitteleva kirjallisuus Ryhmakohtai set tenttikirjat

Ohjausjaviestinta

Katso oppimistapahtumien kohdalta

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

AUREA A0087 VASTUULLINEN JOHTAMINEN TYOYHTEISOSSA
ALKUVAIHEEN OPISKELIJA, AMK-TUTKINTO

KIITETTAVA arvosana5 Opiskelija osaa:

. Kayttéd asiantuntevasti ammattikéasitteita.
Noudattaa ty6turvallisuusohjeita vastuullisesti ja itsendi sesti.
. Perustella toimintaa tutkitun tiedon avulla.
. Edisté& ryhman toimintaa.
. Kriittisesti soveltaa ammattieettisia periaatteita toiminnassaan.

HYVA arvosana 3 Opiskelija osaa:

. K dytta4 systemaattisesti ammattikasitteité,

Soveltaa ty6turvallisuusohjeita toi minnassaan.

Perustella, vertaillaja analysoidatoimintaansayleisilla ohjeilla.
Toimiaryhmassa tavoitesuhtei sesti.

Perustella toimintaansa ammatti eettisten periaatteiden mukaisesti.

TYYDYTTAVA arvosana 1 Opiskelija osaa:
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. Kayttad keskeisidlyksittdisia ja asianmukai sia ammattikasitteita seka osoittaa
perehtyneensa ti etoperustaan.
. Toimiaturvallisesti, joskin toiminta on usein kaavamaistal/ kokeilevaa/
hapuilevaal omal éht6ista
y Noudattaa s&antdja ja ohjeita seka perustella toimintaansa annetuilla ohjeilla.

. Toimiaryhman jasenena.

. Toimia ammattieettisten periaattel den mukaisesti.

Arvosana muodostuu opintojaksolle maaritellyisté tuotoksista.
L &snéolo opintojaksolla ja tehtdvien palautus ajallaan vaikuttavat arviointiin!

Proj ekti/hanke (nimi) Johtamishanke

Kaytettavat T& K menetelmat
anal ysointimenetel mét

Tiimi- ja projektityoskentely Tiedonhankinta Laaduliset aineiston hankinta- ja

Opiskélijan tydmaaran

Kontaktiopetus 80 h Tiimitydskentely 120 h Ohjaus 20 h Verkko- ja omatoiminen

jakautuminen tydskentely 50 h
Oppimistapahtumat
Pvm Klo H Aihe Sisaltd Tila Opettajat
09.01.2013 9-14 6 Opintojakson | Orientoituminen jakson tavoitteisiin, Mailis
orientaatio sisdltdihin, tehtaviin jaarviointiin Korkiakangas,
Tenttikirjat ja keskusteluiden aiheet / Pekka
Tehtéava Luento: Johtamisen haastest Matvejeff
16.01.2013 9-16 8 Keskustelun TyOryhmét valmistautuvat tentiin ja
vamistelu ryhmakeskusteluun / opiskelijoiden
itsendista tydskentelya
23.01.2013 9-16 Tiimiharjoituksfaap Tiimin toimintaan liittyvia harjoituksia Mailis
ip keskustelun valmistelua Korkiakangas
30.01.2013 9-16 Kirjatentti ap Tentti valituistakirjoistaip Mailis
Keskustelun valmistelua Korkiakangas
06.02.2013 9-12 4 ohjausta ap Y hteinen ohjaus keskustelun Mailis
keskutelua organisointiavartenip Keskustelun Korkiakangas,
varten valmistelua Pekka
Matvejeff
13.02.2013 9-16 4 Itsensa ap Itsensd johtaminen /Johtamisarvio ip Mailis
johtaminen johtamisarvion tarkastel ua Korkiakangas
20.02.2013 9-16 4 K eskustel uryhraiap teemakohtaiset keskusteluryhméat  ap Mailis
teemakohtaiset keskustel uryhmét Korkiakangas,
Pekka
Matvejeff
27.02.2013 9-16 4 Organisaati okulftaprteemakohtai set keskusteluryhmét ip Mailis
aihe jatkuu Korkiakangas,
Pekka
Matvejeff
06.03.2013 9-16 |4 Projektin foorumiprojektin kéynnistaminen /a Mailis
aoitus Mailis Korkiakangas
13.03.2013 9-16 6 Organisaati orakprapeDrgani saati orakenteet ja -kulttuuri ip Mailis
ja-kulttuuri organi soituminen projekti organi saati oksi Korkiakangas,
Pekka
Matvejeff
20.03.2013 9-16 2 Fofooruminen | Tiimien tyGaikaa foorumin suunnittelua
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suunnittelu varten
27.03.2013 9-16 tydsuhdeasiat | ap tydsuhteeseen liittyvét asiat ip aihe Jukka Linna
jatkuu / Jukka Linna
03.04.2013 9-16 Asiantuntijaluent@p Tyosuhdeasioiden tentti
asiantuntijaluento / Tuula Pekkarinen ip
foorumiprojektin valmistelu
10.04.2013 9-16 Yritysvierailu | Vierailu Finnairin paédkonttoriin. Mailis
Teemana: Markkinatilanne jaHRM/HRD Korkiakangas,
-toiminnot jatyokalut Vierailu alkaa klo Pekka
9.00. Liséd infoa ja matkustusohjeet Matvejeff
my&hemmin.,
17.04.2013 9-16 Foorumin ap Johtajuusfoorumi kokoontuu ip Mailis
toteututs projetin pdétos ja pal autteiden keruu Korkiakangas,
Pekka
Matvejeff
24.04.2013 9-16 Raportin Foorumiprojektin paatostunnelmat Mailis
tyGstdminen Ohjausta raportin laatimiseen Korkiakangas,
Pekka
Matvejeff
08.05.2013 9-16 raportoinitaikaal tiimit laativat raportin
15.05.2013 9-16 Opintojakso Tiimit esittelevét tuotoksensa Mailis
paéttyy Opintojakson paatds Palautteet Raporttien Korkiakangas,
paautus 15.5.2013 klo 16.00 mennessa Pekka
Matvejeff
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