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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Johtaminen ty6yhteisdssa (A0087), 10.0

Toteutus MPA1321: 2/2013-2014 (07.01.2014 - 20.06.2014)

Tyyppi AMMATILLISEN OSAAMISEN MUODOSTUMINEN (A012)
Ryhmat Ensisijainen: MPA12SN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi:

IImoittautumisaika

02.12.2013 08:00 - 08.12.2013

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat

Matvejeff Pekka (Vastuuopettaja), Harmoinen Paivi (Muu opettaja)

Kampus

Laurea L eppévaara

Paasadantoinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Projekti/Hanke/T&K Kieli:
suomi Virtuaalisuus: 4 op T&k-integraatio: 4 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan

19.07.2014 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 19.06.2015

Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

* analysoida ja kehittéa omaa j ohtami sosaami staan
*suunnitella ja toteuttaa tySyhtei son toimintaa
* sovel taa johtamisen paéperiaatteita tydyhteison ja verkoston toiminnassa

Edeltavat opinnot

Edeltavat opinnot, lisitietoja

Ensimmaéi sen vuoden opinnot

Osaamistavoitteet

Analysoida ja kehittdd omaa johtami sosaami staanSuunnitella ja toteuttaa tydyhtei son
toimintaaSoveltaa johtamisen padperiaatteita tyoyhtei son ja verkoston toiminnassa

Keskeinen sisalto

Johtajuus ja johtaminenl tsensa johtaminen ja johtamisen k&ytanteetOrgani saatiokulttuuri

jaarvotHenkil 6st6johtaminen ja tyShyvinvointi Tyosuhdeasi at

Oppimateriaali

Johtamista ja sen kehittamisté kasitteleva kirjallisuus Ryhmakohtai set tenttikirjat

Ohjausjaviestinta

Katso oppimistapahtumien kohdalta

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmét

AUREA A0087 VASTUULLINEN JOHTAMINEN TYOYHTEISOSSA
ALKUVAIHEEN OPISKELIJA, AMK-TUTKINTO

KIITETTAVA arvosana5 Opiskelija osaa:

. Kayttéd asiantuntevasti ammattikéasitteita.

. Noudattaa ty6turvallisuusohjeita vastuullisesti ja itsendi sesti.

. Perustella toimintaa tutkitun tiedon avulla.

. Edisté& ryhman toimintaa.

. Kriittisesti soveltaa ammattieettisia periaatteita toiminnassaan.

HYVA arvosana 3 Opiskelija osaa:

. K dytta4 systemaattisesti ammattikasitteité,

Soveltaa ty6turvallisuusohjeita toi minnassaan.

Perustella, vertaillaja analysoidatoimintaansayleisilla ohjeilla.
Toimiaryhmassa tavoitesuhtei sesti.

Perustella toimintaansa ammatti eettisten periaatteiden mukaisesti.
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TYY DYTTAVA arvosana 1 Opiskelija osaa:
Kayttad keskeisidlyksittdisia ja asianmukai sia ammattikéasitteita seka osoittaa
perehtyneensd tietoperustaan.

. Toimiaturvallisesti, joskin toiminta on usein kaavamaista/ kokeilevaa/
hapuilevaal omal éht6ista

. Noudattaa sdantdja ja ohjeita seka perustella toimintaansa annetuilla ohjeilla.

. Toimiaryhman jasenena.

. Toimiaammattieettisten periaattel den mukaisesti.

Arvosana muodostuu opintojaksolle maaritellyisté tuotoksista.
L asnadolo opintojaksolla ja tehtavien palautus ajallaan vaikuttavat arviointiin!

Projekti/hanke (nimi)

Johtamishanke

Kaytettavat T& K menetelmat

Tiimi- ja projektitydskentely Tiedonhankinta Laaduliset aineiston hankinta- ja
anal ysointimenetel mét

Opiskéelijan tydmaaran

Kontaktiopetus 80 h Tiimitydskentely 120 h Ohjaus 20 h Verkko- ja omatoiminen

jakautuminen tytskentely 50 h
Oppimistapahtumat
Pvm Klo H Aihe Sisélt6 Tila Opettajat
08.01.2014 o- Orientaatio Pekka
Matvejeff
15.01.2014 9-15 M uutosjohtaminemavoitteet, arviointi, tiimit kontaktisessio | Paivi
Harmoinen
khkhkkhkkhkkkhkhkkhkkhhkkhkhkhkkhhkhkkhhkkhhhkkhhkhdhhkkhhkkhkkkx I\/l uutokﬁ
liiketoimintaympéristossdCase
Nokia-Siemens-Networks: Tarjouksesta
rahaksiMiksi muutosjohtamista tarvitaan
Tehtévan esittely (muutosjohtamisen
raportti)
Yrityksen valinta 5.2. mennessa
22.01.2014 Tulevaisuusseminaari 21-22.1. itsendinen
tydskentely
29.01.2014 9-12 Johtaminen ja Pekka
yrityskulttuuri Matvejeff
05.02.2014 9-16 Muutosjohtamineh Y ritykset / tiimit valittu (paivitykset kontaktisessio | Paivi
Optimaan) Harmoinen
Muutosprosessin inhimillinen nékokulma
Muutoksen toteuttaminen
12.02.2014 9-12 M uutosjohtamineM uutoshallinnan tyokal utCase yritysNSN | kontaktisessio | Paivi
(Satu Koski) Harmoinen
19.02.2014 Kirjatentti kontaktisessio | Pekka
Matvejeff
26.02.2014 9-16 Tyooikeus 9-11.30 Lehtori Outi Lappi:Tyodoikeuden kontaktisessio | Pekka
perusteet Matvejeff
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05.03.2014

9-14

Johtajuusfoorunhi Kirjallisuustehtavan

esityksetJohtamisfoorumin suunnittelu

kontaktisessio

12.03.2014

9-16

Ohjaus|

9-11:30

Virtuaalitiimit, ryhméty6taidot, ryhman
kehitysvaiheet,

Belbinin testi,

kaverijohtaminen

Vierailijat: Ari-Juss Oksanen, Juho
Arkkola, Tiimiakatemial2:30- (tiimit:

varatkaaai ka Optimassa)

Ohjaus/muutosjohtaminen (tiimit):
muutosj ohtamisen raportti

- yrityksen esittely (seka muutoskohteen
esittely lyhyesti)

- hahmotelma tietoperustasta
- haastattel uteemat ja apukysymykset

(Pekkalomalla)

kontaktisessio

Paivi
Harmoinen

19.03.2014

9-12

Henkil6st6johta

fnhhigRasi at ja johtaminen

kontaktisessio

Pekka
Matvejeff

26.03.2014

Johtamisen
erityiskysymyks

Johtamisen erityiskysymyksia
El

kontaktisessio

Pekka
Matvejeff

02.04.2014

9-16

Ohjausl|

Ohjaus/muutosjohtaminen (tiimit):
muutosj ohtamisen raportit

kontaktisessio

Paivi
Harmoinen

09.04.2014

9-11:30

Vierailijaluento

klo 9-11:30, luokka 236:

vierailevaluennoitsija Jacqueline Brodie,
Edinburgh Napier University

(host:Paivi Harmoinen)

Laurean kv-viikko

kontaktisessio

Paivi
Harmoinen,
Pekka
Matvejeff

16.04.2014

9-16

Henkil6st6johta

midleno-11 Itsendista tyoskentelya:
muutosj ohtamisen esitysten valmistel ua;
johtajuusfoorumin jérjestelyjéklo 12-14
Lassila& Tikanoja Oyj:n
rekrytointipadallikko Visa Myllyntauksen
asiantuntijaluento

kontaktisessio

Pekka
Matvejeff

17.04.2014

16:00

Optima

M uista pal auttaa raportti Optimaan!

M uutosjohtami

en

raportin
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palautus

23.04.2014

9-11:30

M uutosj ohtami eV uutosj ohtami sen raporttien esitykset9.00

Tiimi 1

9.15 Tiimi 2
9.30 Tiimi 3
9.45 Tiimi 4
10.00 Tauko
10.15 Tiimi 5
10.30 Tiimi 6

10.45 Tiimi 7

11:00-11.30

Itse- javertaisarviointi: Optima
360-arviointi atk-luokassa 010.

Pakollinen arvosanan mééritysta varten.

kontaktisessio

Paivi
Harmoinen

30.04.2014

9-12

Checkpoint

Johtajuusfoorumin viimeistely

Johtajuusfoorunpi Pekka

Matvejeff

07.05.2014

9-16

Johtaj uusfoorunhi Johtaj uusf oorumi

Kontaktisessio

14.05.2014

Johtajuusfoorul
japaaute

i Johtajuusfoorumin tuotoksen esittely,
opintojakson palautekeskustelu

Kontaktisessio
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