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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Johtaminen ty6yhteisdssa (A0087), 10.0

Toteutus MPA1421: 2/2014-2015 (07.01.2015 - 19.06.2015)

Tyyppi AMMATILLISEN OSAAMISEN MUODOSTUMINEN (A012)
Ryhmat Ensisijainen: MPA13SN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi:

IImoittautumisaika

01.12.2014 08:00 - 07.12.2014

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Matvejeff Pekka (Vastuuopettaa), Korkiakangas Mailis (Muu opettgja), Sohiman
Anna-Mari (Muu opettaja)

Kampus Laurea Leppavaara

Paasaantdinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Projekti/Hanke/T&K, Verkko/virtuaali Kieli:
suomi Virtuaalisuus: 5 op T& k-integraatio: 4 op

Toteutusuokka Paikalliseen hankkeeseen/projektiin/kehittamistehtavaan perustuva LbD
Painoalat

Arviointi viimeistaan 19.07.2015 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 19.06.2016
Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

*analysoida ja kehittéd omaa johtami sosaami staan
*suunnitellaja toteuttaa tydyhteison toimintaa
*soveltaa johtamisen paéperiaatteita tydyhteison ja verkoston toiminnassa

Edeltavat opinnot

Edeltavat opinnot, lisitietoja

Ensimmaéi sen vuoden opinnot

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa ratkai sta johtamiseen liittyvia tilanteita organisaation ja yhteiskunnan
muutoksissa

K eskeinen sisalto

Johtajuus ja johtaminenl tsensa johtaminen ja johtamisen k&ytanteetOrgani saati okul ttuuri
jaarvotHenkil 6stéjohtaminen ja tyohyvinvointi Tyosuhdeasi at

Oppimateriaali

Johtamista ja sen kehittdmista kasittel eva kirjallisuus. Tutkimusmenetelmia kasitteleva
kirjallisuus.Tiimikohtaiset tenttikirjat

Ohjausjaviestinta

Katso oppimistapahtumien kohdalta

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

AUREA A0087 VASTUULLINEN JOHTAMINEN TYOYHTEISOSSA
ALKUVAIHEEN OPISKELIJA, AMK-TUTKINTO

KIITETTAVA arvosana5 Opiskelija osaa:

. Ké&yttéd asiantuntevasti ammattikasitteita.
Noudattaa ty6turvallisuusohjeita vastuullisesti ja itsendisesti.
. Perustella toimintaa tutkitun tiedon avulla
y Edistd& ryhman toimintaa.
. Kriittisesti soveltaa ammattieettisia periaatteita toiminnassaan.

HYVA arvosana 3 Opiskelija osaa:

. K ayttéa systemaatti sesti ammattikasitteita.
. Soveltaa ty6turval lisuusohjeita toi minnassaan.
. Perustella, vertaillaja analysoida toimintaansa yleisilla ohjeilla.

Toimiaryhmassa tavoitesuhtei sesti.
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. Perustella toimintaansa ammatti eettisten periaatteiden mukaisesti.

TYY DYTTAVA arvosana 1 Oplskelljaom

Kayttéd keskeisid/yksittdisia ja asianmukai sia ammattikéasitteita sekéa osoittaa

perehtyneensa tietoperustaan.

. Toimiaturvallisesti, joskin toiminta on usein kaavamaista/ kokeilevaa/
hapuilevaal omal ahtdista

. Noudattaa sdantdja ja ohjeita seka perustella toimintaansa annetuilla ohjeilla.

. Toimia ryhman jésenena

. Toimia ammattieettisten periaatteiden

Arvosana muodostuu opintojaksolle maari

mukaisesti.

tellyista tuotoksista.

L asnéolo opintojaksolla ja tehtdvien palautus ajallaan vaikuttavat arviointiin!

Projekti/hanke (nimi)

Johtamiseen liittyvan asiantuntijapaneelin j&r

estaminen.

Kaytettavat T& K menetelméat

Tiimi- ja projektityoskentely Tiedonhankintal
raportointi

lohtami spaneelin organisointi, toteutus ja

Opiskelijan tydmaaran

Kontaktiopetus 80 hTiimitydskentely 120 hOhjaus 20 hVerkko- ja omatoiminen

jakautuminen tyoskentely 50 h
Oppimistapahtumat
Pvm Klo Aihe Sisaltoé Tila Opettajat
19.01.2015 9-11.30 Opintojakson esittely Mailis
Tehtévien esittely ja Korkiakangas,
tiimiytyminen12.30-  Johdanto Pekka
johtamiseen Matvejeff,
Anna-Mari
Sohlman
26.01.2015 9-11.30 Onnistu Malilis
esimiehendl2.30- Itsensdjohtaminen Korkiakangas,
Anna-Mari
Sohlman
02.02.2015 9- Henkil 6st6johtaminen; Pekka
organisaatiokulttuuri ja arvot Matvejeff
09.02.2015 9-11.30 Emotion Tracker Kick Mailis
Off/CamillaTuominen12.30- Itsensa Korkiakangas,
johtaminenPEM in the Hague Anna-Mari
Sohlman
16.02.2015 9- Henkil 6st6johtaminen; Pekka
organisaatiokulttuuri jaarvot Matvejeff
23.02.2015 9- Onnistu esimiehendl2.30- Itsensa Mailis
johtaminen Korkiakangas,
Anna-Mari
Sohlman
02.03.2015 9- Henkil 6st6johtaminen; Pekka
organisaatiokulttuuri jaarvotAMS off Matvejeff
duty
09.03.2015 9- Ryhmien esitysten valmistelu; ohjausta
tarvittaessa
16.03.2015 9-11.30 Onnistu esimiehenal2.30- Mailis
Haastattel ulomakkeen laatiminenPEM in Korkiakangas,
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Saxion Anna-Mari
Sohlman
23.03.2015 9- Ryhmien esityksia
30.03.2015 9- Ryhmien esityksia
13.04.2015 9- Onnistu esimiehenad
20.04.2015 Haastattel uiden tekeminen ja purkaminen
27.04.2015 9- Ainestosta artikkeliks Malilis
Korkiakangas
04.05.2015 9- Opintojakson paattaminen ja palaute Mailis
Korkiakangas,
Pekka
Matvejeff,
Anna-Mari
Sohlman

SoleOPS 3.5.5 Opetustarjonta © 2005-2016 Solenovo Oy




