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Opintojakso Hotelli- jaravintola-alan liikkeenjohdon harjoittelu 1 (A0099), 15.0
Toteutus MHA1421: 2/2014-2015 (07.01.2015 - 31.08.2015)

Tyyppi AMMATILLISEN OSAAMISEN SYVENTYMINEN (A013)
Ryhmat Ensisijainen: MHA13SN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi:

IImoittautumisaika

01.12.2014 08:00 - 07.12.2014

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Antinluoma Sirkka (V astuuopettaja)

Kampus Laurea Leppavaara

Paasadantoinen toteutuspaikka

Toteutustapa Muu toteutustapa Kieli: suomi Virtuaalisuus: 0 op T& k-integraatio: 0 op
Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan 30.09.2015 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 30.08.2016
Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

*analysoida ja jasentda oman tyonsa sisdltod ja menetelmia

* anal ysoi da omaa toi mintaansa keskustellen tavoitteista ja niiden toteutumisesta
tydyhteisbssa

*kehittéa pal vel uliiketoi mintaosaami staan

*osallistua omalla panoksellaam harjoittel uyrityksen
kéytanteisiin/liiketoiminta-prosesseihin liittyvaan kehittéamistyohon

Edeltavat opinnot

Keskeinen sisalto

1. Harjoitteluopintojakson toteutus etenee seuraavanlaisesti (kaikki ohjeistuk set

Opt|man Harjoittelukansiossa) 1) Harjoitteluopintojakson aloitus(vaihe):
harjoittelupaikan hankinta, ja hyvaksyttdminen harjoittelun ohjaajalla
(Laurea, Hotra)

. harjoittelusopimuksen allekirjoitukset (harjoittel usopimuslomakepohja
Harjoitteluprosessi ja ohjeet -kansiossa, sopimuksen allekirjoittaa ensin yrityksen
edustgja)

y tavoiteraportin laatiminen (kts. harjoitteluohje liitteineen, tallennus
tavoiteraportit-kansioon) ja tavoitekeskustel uajan varaus Harjoittelukansion
Ohjausajat-/pal autekeskustel uaikojen varaus -kansiosta.

. tavoitekeskustelut ohjaajien kanssa (myds yrityksessa yrityksen
harjoittel uohjaajan kanssa)

. sopiminen harjoittelun raportoinnista (péivakirjareflektointi tai
harjoitteluraportti).

2) Harjoitteluopintojakson kdytannon toteutus (=tydskentely) yrityk sess&/

or ganisaatiossa:

. ohjaus harjoittelupaikalla (yrityksen harjoittel uohjagjat)

. yksilo/ryhmépaivakirjar eflektointia harjoittelun aikana (ohje
Péivakirjareflektoinnit-kansiossa) tai harjoitteluraportin (kts. harjoitteluohje)
|aatimista

. 2.harjoitteluun liittyva kehittémistehtéva

3) Harjoitteluopintoj akson lopetus(vaihe):

. harjoittelun tavoitteiden saavuttamisen ja osaamisen kehittymisen arviointi
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paivakirjareflektoinnissata harjoitteluraportissa

. mahdollisen harjoitteluraportin palautus (tallennus Harjoittel uraportit -kansioon)
jaarviointi

. kirjallinen arviointi yritykselté =tyétodistus

y palaute-ja arviointikeskustelu ohjaajien kanssa (myos yritysedustajan kanssa
suullinen palaute-ja arviointikeskustelu toivottavaa). Laurean ohjagjilta
gjanvaraus Harjoittel ukansion Ohjausajat-/pal autekeskustel uaikojen varaus
-kansiosta. Keskustel utilai suudessa mukana tyétodistus/kirjallinen arviointi
yritykselta.

. Harjoittel ussa saavutetun osaamisen kehittymisen jakaminen
opiskelijaryhman kanssa, aika ja ryhma sovitaan harjoittel uohjaajan kanssa.
Esitystapa voi ollajoko yksildllinen vuor ovaikutteinen power point-esitys
(esitysja keskustelua, tallennus Harjoittel uesitykset -kansioon) tai
harjoittelupanedli (varaudista harjoittelupaneeliin Harjoittel uesitykset
-kansiossa).

. 1. ja2. Harjoitteluopintojaksopalautteen antaminen?

Yllaolevat ohjeistukset koskevat my6s Laureassa (esim.eri

SIDL ab-tutkimusharjoittelut) suoritettavia harjoitteluja.

Oppimateriaali

Kaikki harjoitteluun liittyvat ohjeistukset, lomakkeet ym. materiaalit Optiman
Harjoittelukansiossa

Ohjausjaviestinta

Harjoitteluihin liittyva Viestinta Optiman Harjoittelukansion keskustelualueen kautta.
Harjoittel uohjaukseen /tavoite- ja palautekeskustel uihin varaukset tehdaan optiman
Harjoittelukansion varauslistaan.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

Harjoittelun hyvaksynté ja suoritusmerkinta Winhaan edellyttéa seuraavien osien

hyvéksyttavaa suoritusta:

y 1) Harjoittelua ennen: harjoittel utavoitteen méérittely, harjoittelupaikan hankinta
jahyvaksyttdminen ohjagjalla (Laured), harjoittel usopimuksen allekirjoitus
(yritysed. ja Laurea) , aloituskeskustelu ohjagjan kanssa (Laurea)

. 2) Harjoittelujakson suoritus yrityksessd/organi saati ossa: ohjaus
harjoittelupaikalla, péivakirjareflektointia (Optiman harjoittel ukansio) tai
harjoitteluraportin laatimista

y 3) Harjoittelun jalkeen: harjoitteluraportin palautus ja arviointi, palaute- ja
arviointikeskustel ut ohjaajien kanssa (Laurea pak., yritysed. toivottavaa),
kirjalinen arviointi (=tyétodistus) yritykselta, harjoittelupaneeli tai

harjoittel uesitys opiskelijaryhmalle (powerpoint-esitys Optimaan
harjoittel ukansioon)

Opiskelijan tydmaaran
jakautuminen

Harjoittelun kokonaislagjuus 400 h = 15 op 1) Kaytannon tydskentelya 10 vkoa:= 375

ty6tuntia harjoittelupaikassa 2) Lisaksi

y Tavoite-, arviointi- ja palautekeskustel ut ohjaajan kanssa (Laurea)

. Tavoitesuunnitelman laatiminen ja péivakirjareflektointi tai harjoitteluraportin
|aatiminen, harjoittelupaneeli tai yksiléllinen esitys
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