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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis
Opintojakso Palvelujen tuottamisen ja johtamisen harjoittelu 2 (A0121), 15.0
Toteutus MPA1211: 1/2012-2013 (27.08.2012 - 21.12.2012)
Tyyppi TYOELAMAN KEHITTAMINEN JA UUDISTAMINEN (A014)
Ryhmat Ensisijainen: MPA10SN Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamaér &t Minimi: Maksimi:
[Imoittautumisaika 21.05.2012 08:00 - 03.06.2012
Paasidantoinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei
Opettajat Mikkola Marja (Muu opettaja)
Kampus Laurea Leppavaara
Paasadantoinen toteutuspaikka
Toteutustapa Muu toteutustapa Kieli: suomi Virtuaalisuus: 0 op T& k-integraatio: 0 op
Toteutusluokka
Painoalat
Arviointi viimeistaan 21.01.2013 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 21.12.2013
Tenttipaivat
Opintojakson suoritettuaan *arvioida omaa osaamistaan ja tydelamén osaamisvaatimuksia
opiskelija osaa *kehittda ja syventda omaa pal vel uliiketoi mintaosaami staan

* kehitta& organi saation palvel uliiketoi mintoja asiantuntijayhtei son jasenena
*|uoda henkil 6kohtaisia ty6el amayhteyksia ja toimia verkostoi ssa

Edeltavat opinnot

Keskeinen sisdlto Harjoittel u-opintojakson ohjeistus |6ytyy Optimasta Harjoittel ut-kansiosta Ennen

harj oittelun kaytanndn aloittamista:
harjoittelupaikan hankkiminen ja hyvaksyttdminen harjoittelun ohjagjalla
(Laurea, Pdljo)

. harjoittelusopimuksen allekirjoitukset (sopimuslomake Optimassa
Harjoitteluprosessi ja ohjeet -kansiossa, SOPIMUKSEN ALLEKIRJOITTAA
ENSIN HARJOITTELUPAIKAN EDUSTAUJA, vasta sitten Laurean
harjoitteluohjaaja)

. tavoiteraportin laatiminen jatallennus Optimaan Tavoiteraportit-kansioon

y tavoitekeskusteluajan varaaminen Optimasta
Ohjausajat-/pal autekeskustel uaikojen varaus -kansiosta

. tavoitekeskustelut ohjaajien kanssa (myos yrityksen ohjagjan)

. harjoittel un raportoinnista sopiminen (paivakirjareflektointi tai harjoittel uraportti

Harjoittelun kdytannon toteutus, tydskentely yrityk sessd/or ganisaatiossa:

. ohjaus harjoittelupaikalla (yrityksen harjoittel uohjagjat)

y paivakirjareflektointi harjoittelun aikana (kts. Optima) tai harjoitteluraportin
laatiminen

. 2. harjoitteluun liittyva kehittdmistehtéva

H arjoittelun lopetus:
harjoittelun tavoitteiden saavuttamisen ja osaamisen kehittymisen arviointi
paivakirjareflektoinnissatai harjoittel uraportissa

y mahdollisen harjoittel uraportin tallennus Optimaan ja arviointi

. kirjallinen arviointi yritykselta = tyétodistus

. palaute- ja arviointikeskustelu ohjagjien kanssa (myds yritysedustajan kanssa
suullinen palaute. ja arviointikeskustelu toivottavaa). Laurean ohjagjalta
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ganvaraus Harjoittel u-kansion Ohjausa at/pal autekeskustel uaikojen varaus
-kansiosta. Palautekeskusteluun mukaan tyétodistus/kirjallinen arviointi
yritykselté

. harjoittel ussa saavutetun osaamisen kehittymisen jakaminen
opiskelijaryhman kanssa, aika ja ryhma sovitaan harjoittel uohjaajan kanssa.
Esitystapa voi ollajoko yksildllinen pp-esitys (esitys, keskustelu, tallennus
Harjoittel uesitykset-kansioon) tai harjoittelupaneeli (varauslista
Harjoitteluesitykset kansiossa).

. opintojaksopal autteen antaminen harjoittel usta

Ohjeet koskevat myos Laureassa suoritettavia harjoittel uita.

Oppimateriaali

Kaikki harjoitteluun liittyva ohjeistus, lomakkeet ym. 16ytyvét Optiman
Harjoittel ut-kansiosta.

Ohjausjaviestinta

Harjoitteluohjausvaraukset tehdadn Optiman Harjoittel ut-kansi ossa olevaan
varauslistaan. Optiman Harjoittel ut-kansiossa on keskustel ual ue viestint8a varten.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmat

Harjoittelun hyvaksynté ja suoritusmerkintd edellytté4 seuraavien osien hyvaksyttavaa
suoritusta: 1) Ennen harjoittelua: harjoittel utavoitteen maérittely, harjoittelupaikan
hankinta ja hyvaksyttaminen ohjagjalla (Laurea), harjoittel usopimuksen allekirjoitus
(seka yritysedustaja etté L aurean harjoitteluohjagja), tavoitekeskustelu ohjagjan kanssa
(Laurea) 2) Harjoittel ujakson suoritus yrityksessé/organisaatiossa: ohjaus
harjoittelupaikalla, péivakirjareflektointia (Optima) tai harjoitteluraportin laatimista 3)
Harjoittelun jalkeen: péivakirjareflektointi valmistai harjoitteluraportin palautus ja
arviointi, palaute- ja arviointikeskustel ut ohjagjien kanssa (L aurean ohjagja pakollinen,
yritysedustaja toivottavaa), kirjallinen arviointi yritykselta (tyétodistus),
harjoittelupaneeli tai yksilollinen esitys opiskelijaryhmaélle (pp-esitys - tallennus
Optima-kansioon)

Opiskéelijan tydmaaran
jakautuminen

Harjoittelun kokonaislagjuus 400 g = 15 op 1) Kaytannon tydskentelya 10 viikkoa = 375

ty6tuntia harjoittelupaikassa 2) Lisaksi

. tavoite-, arviointi- ja palautekeskustel ut ohjagjan kanssa (Laurea)

y tavoitesuunnitelman laatiminen ja péivakirjareflektointi tai harjoitteluraportin
laatiminen, harjoittelupaneeli tai yksildllinen esitys
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