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Opintojakso Johtamisosaaminen (A9031), 10.0

Toteutus MHA1211A: 1/2012-2013 (08.09.2012 - 31.12.2012)

Tyyppi AMMATILLISEN OSAAMISEN KEHITTYMINEN (A805)
Ryhmat Ensisijainen: MHA11SA Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: 15 Maksimi: 35

IImoittautumisaika

21.05.2012 08:00 - 08.09.2012

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Kylla Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat

Korkiakangas Mailis (Vastuuopettaja), Mikkola Marja (Muu opettaja)

Kampus

Laurea L eppévaara

Paasadantoinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijarynhma, Verkko/virtuaali Kieli:
suomi Virtuaalisuus: 6 op T&k-integraatio: 2 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan

31.12.2012 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 31.12.2013

Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

* Analysoida ja kehittdd omaa johtami sosaami staan
* Suunnitella jatoteuttaa tydyhteisdn toimintaa
* Soveltaa johtamisen paperiaatteita tydyhteison ja verkoston toiminnassa

Edeltavat opinnot

Edeltavat opinnot, lisitietoja

e edeltavyyksia

Osaamistavoitteet

Opiskelijat oppivat * analysoimaan ja kehittdmaén omaa johtami sosaami staan
* Suunnitelemaan ja toteuttamaan tydyhtei sbn toimintaa
* Soveltamaan johtamisen p&&periaatteita tydyhtei sdn ja verkoston toiminnassa

Keskeinen sisalto

* jtsensa johtaminen * henkil 6ston johtaminen ja kehittdmiinen * tyQoikeudel liset
kysymykset * johtamisen periaatteet Keskeiset teemat: henkil 8stjohtaminen,
tydyhtei sbn hyvinvointi, monikulttuurisuus, muutosjohtaminen, tydlainsdadantd ja
turvallisuus

Oppimateriaali

Tenttikirjana: Menestyvan tydyhteison pelisdannot / Pekka Jarvinen.
Julkaistu:Helsinki : WSOY pro, 2008 (Juva: WS Bookwell)
Ulkoasu:165 s. : kuv. ; 22 cm.
Aineisto:Kirja
Kidli:fin
ISBN:978-951-0-34688-4 (sid.)

Ohjausjaviestinta

verkossa Optiman tyétilan kautta

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

KITTETTAVA arvosana5 Opiskelija osaa:

. Kayttéd asiantuntevasti ammattikéasitteita.

Noudattaa ty6turvallisuusohjeita vastuullisesti ja itsendi sesti.
Perustella toimintaa tutkitun tiedon avulla.

Edisté& ryhman toimintaa.

Kriittisesti soveltaa ammattieettisia periaatteita toiminnassaan.

HYVA arvosana 3 Opiskelija osaa:
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. Kayttda systemaattisesti ammattikasitteita.

. Soveltaa ty6turval lisuusohjeita toi minnassaan.

. Perustella, vertaillaja analysoida toimintaansa yleisilla ohjeilla.

. Toimiaryhmassa tavoitesuhtei sesti.

y Perustella toimintaansa ammatti eetti sten periaattei den mukaisesti.

TYY DYTTAVA arvosana 1 Opiskelija osaa:
Kayttad keskeisidlyksittdisia ja asianmukai sia ammattikéasitteita seka osoittaa
perehtyneensd tietoperustaan.

. Toimiaturvallisesti, joskin toiminta on usein kaavamaista/ kokeilevaa/
hapuilevaal omal éht6ista

. Noudattaa sdantdja ja ohjeita seka perustella toimintaansa annetuilla ohjeilla.

. Toimiaryhman jasenena.

. Toimiaammattieettisten periaattel den mukaisesti.

Menetelmét: Oman johtamisosaamisen arviointi / yksilé Ryhmakeskustelu: alustuksen
laatiminen, keskustelun vetéminen ja keskutelijana toimiminen/tiimi Kirjatentti/ yksilo
Asiantuntijaf oorumien suunnittelu, toteuttaminen jaraportointi /tiimi

Proj ekti/hanke (nimi)

johtamisen asiantuntijoiden tapaaminen

Kaytettavat T& K menetelmét

laadulliset menetelmét; fokusryhmahaastattelu, sisallonanayysi

Opiskélijan tydmaaran

Johtamisarvointi 1 op Keskusteluryhmét 2 op Asiantuntijafoorumi 5 op Tentti 2 op

jakautuminen
Oppl mistapahtumat
Klo H Aihe Sisalto Tila Opettajat
08.09.2012 9-16 8 orientaatioja | ap Johtajuusarvio Opintojakson tehtavat ip Mailis
tentti LIV Een perehdytys Korkiakangas,
Opintojaksokokonaisuus kirjallinen tentti Marja
klo 14.00 alkaen Mikkola

28.09.2012 9-16 8

Teemakeskustelut Keskusteluiden alustukset ja
keskustelun johto

. Keskustelijana toimiminen
18.10.2012 16.30- | 3 Foorumin Suunnitelman laatiminen
19.30 vamistelu johtajuusfoorumin toteuttamisesta.
10.11.2012 9-16 8 Johtajuusfoorunpi * Vamistautuminen
kokoontuu . Foorumin toteutus
. Purku aineistoksi
Opintojakson palaute
30.11.2012 9-16 8 Tuotosten . Johtami sosaami sen jakaminen
esittely . Opintojakson péétts
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