
Opintojakso Yritysjuridiikka (A9140), 5.0
Toteutus HSA1522: 2/2015-2016 (22.01.2016 - 17.06.2016)
Tyyppi LIIKETOIMINTA- JA YRITTÄJYYSOSAAMISEN KEHITTÄMINEN (R013)
Ryhmät Ensisijainen: HSA215SN Muut: HCA215SN
Projektissa mukana
Luennoitsijat Reijo Lähde ja vierailijaluennoitsijat
Osallistujamäärät Minimi: Maksimi:
Ilmoittautumisaika 30.11.2015 08:00 - 07.12.2015
Pääsääntöinen toteutusajankohta Päiväaikaan arkisin
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kyllä Avoimen opisk: Kyllä Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Kyllä

Opettajat Lähde Reijo (Vastuuopettaja)
Kampus Laurea Leppävaara
Pääsääntöinen toteutuspaikka Kampuksella
Toteutustapa Optimatoteutus/opiskelijaryhmä, Projekti/Hanke/T&K, Verkko/virtuaali Kieli:

suomi Virtuaalisuus: 2 op T&k-integraatio: 1 op
Toteutusluokka Tieto- ja taitoperustaa vahvistava, LbD
Painoalat Turvallisuus ja yhteiskuntavastuu
Arviointi viimeistään 17.07.2016 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 17.06.2017
Tenttipäivät Varsinainen: Ilmoitetaan myöhemmin

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa
● soveltaa työ- ja sopimusoikeudellista tietoa ja normistoa esimiestyössä ja

yritystoiminnassa
Edeltävät opinnot
Edeltävät opinnot, lisätietoja
Osaamistavoitteet Työoikeuden ja sopimusoikeuden perusteiden hyvä hallinta työelämässä eri tilanteissa ja

näiden tietojen ja taitojen hyvä soveltamiskyky sekä kyky hakea ajakohtaista tietoa
lainsäädännöstä.

Keskeinen sisältö ● Suomen oikeusjärjestyksen perusteet - lainsäätämisprosessi, yksityis- ja
julkisoikeus

● Työ- ja sopimusoikeuden perusteita turvallisuusalan asiantuntijan ja esimiehen
näkökulmasta

Oppimateriaali Oppimateriaalin yksityiskohtainen sisältö ilmoitetaan tammikuussa 2016 ennen
opintojakson alkuaKESKENVerkkotenttiin sisältyy seuraava materiaali:
● Opintojakson opettajan ja vierailijaluennoitsijoiden jakama luentomateriaali
● Työsopimuslaki. Työnantajan ja työntekijän asema työsopimuslain mukaan

(TEM)http://www.tem.fi/files/26154/2_2015_Tyosopimuslaki_01072015.pdf
● Pienyrityksen tietopaketti 2015. Työsuhteet ja työympäristö

http://tyosuojelujulkaisut.wshop.fi/documents/2015/03/Pienyrityksen_tietopaketti_2015.pdf
● Laurea LibGuides/Turvallisuusala/Kirjat/KauppakamariTieto

http://kauppakamaritieto.fi.nelli.laurea.fi/fi/tietopalvelut/

- Työsuhdeasiat: Osa Yhtiöoikeus (kohdat A, B, C)
● Kirjasta Sopimusoikeus/Mika Hemmo, Kari Hoppu. Helsinki : WSOYpro

Helsinki : Sanoma Pro Helsinki : Talentum Media, 2006- (luettavissa e-kirjana)
luvut 3, 4, 5, 11 ja 13 (tarkemmin ilmoitettavin osin)

Ohjaus ja viestintä
Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmät
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Opiskelijan työmäärän
jakautuminen
Muut toteutusjärjestelyt Lähiopetus toteutetaan viikoilla 3-11 ja 13-22 perjantaisin klo 9:00 - 11:30 myöhemmin

ilmoitettavan tarkemman aikataulun mukaisesti.Opintojakso sisältää verkkotentin ja
kehittämistehtäviä.Toteutukset A9140/HSA1521 ja A9140/HSA1522 ovat sisällöltään
identtiset.
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