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Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa
● määritellä ja laskea palkkoja
● hakea tarpeellisen tiedon lainsäädännöstä, verohallinnosta ja

työehtosopimuksesta
● huomioida luontoisedut ja kustannusten korvaukset palkanlaskennassa
● laatia palkanlaskennan raportit ja viranomaisilmoitukset
● suunnitella ja kehittää asianmukaisia henkilöstökäytänteitä työlainsäädäntöä ja

työehtosopimuksia noudattaen
Edeltävät opinnot
Osaamistavoitteet Opintojakson suoritettuaan opiskelija

● osaa tunnistaa ja erotella työntekijän ja työnantajan asemaan liittyviä
oikeudellisia kysymyksiä

● ymmärtää palkkahallinnon merkityksen yrityksen toiminnassa ja osaa tulkita ja
soveltaa palkanmääritysperusteita

● opiskelija ymmärtää palkanlaskennan ja vuosilomapalkan perusteet
Keskeinen sisältö Kurssi soveltuu kaikille, jotka ovat kiinnostuneita palkan määräytymisperusteista. Se

antaa erityisesti yhdessä työoikeuden opintojen kanssa kattavan tietopaketin
työsopimusehtojen soveltamisesta käytäntöön ja niiden vaikutuksesta
palkkaan.Opintojakson tärkeimmät aihealueet ovat:
● työntekijän ja työnantajan velvollisuudet ja oikeudet
● työehtosopimusten ja pakottavan lainsäädännön merkitys ja suhde

työsopimukseen
● palkkahallinto yrityksessä
● työaikaan liittyvät asiat ja vuosiloma
● työtulon verotus, palkasta tehtävät muut vähennykset, luontoisedut ja

henkilökuntaedut sekä päivärahat ja kustannusten korvaukset
Oppimateriaali Oppimateriaali: Työlainsäädäntö tästä linkistäPalkkavuosi 2015, Outi Syvänperä ja

Leena
Turunen.https://www.editapublishing.fi/oppimateriaalit/tuote/palkkavuosi-uudistettu-2015tai
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e-kirjana http://www.ellibs.com/fi/book/9789513766931
Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmät

Palautettavat tehtävät, joihin ohjaus oppituntien aikana 10 kpl ( 5 kpl työoikeus ja 5
kpl palkanlaskenta) max 10 pistettä/tehtävä.Yhteensä kurssista voi saada max 100
pistettä.Pisteet Arvosana0-49 050-59 160-69 270-79
380-89 490-100 5
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