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Opintojakso Palkanlaskenta ja tydoikeus (A9224), 5.0
Toteutus TOA1521: 2/2015-2016 (04.01.2016 - 18.04.2016)
Tyyppi TALOUSHALLINNON ASIANTUNTIJA (A835)
Ryhmat Ensisijainen: TOA15SY Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi:

IImoittautumisaika

30.11.2015 08:00 - 07.12.2015

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat

Koistinen Marjo (Vastuuopettaja), Linna Jukka (Muu opettaja)

Kampus

Laurea L eppévaara

Paasadantoinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Optimatoteutus/opiskelijaryhméa Kieli: suomi Virtuaalisuus: 0 op T& k-integraatio:
Oop

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan

11.05.2016 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 23.06.2017

Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Oplskell jaosaa
maéritella jalaskea palkkoja
. hakea tarpeellisen tiedon lainsé&dannostd, verohallinnosta ja

tydehtosopimuksesta
. huomioida luontoi sedut ja kustannusten korvaukset palkanlaskennassa
. | aatia palkanl askennan raportit ja viranomaisilmoitukset
. suunnitella ja kehittda asianmukaisia henkil dstokaytanteita tyol ainséédantéa ja

tydehtosopimuksia noudattaen

Edeltavat opinnot

Osaamistavoitteet

Opintojakson suoritettuaan opiskelija

. osaatunnistaa ja erotella tydntekijan ja tydnantgjan asemaan liittyvia
oikeudellisia kysymyksia

. ymmartéa palkkahallinnon merkityksen yrityksen toiminnassa ja osaa tulkitaja
soveltaa palkanmadritysperusteita

. opiskelijaymmartaa pal kanlaskennan ja vuosilomapal kan perusteet

K eskeinen sisalto

Kurssi soveltuu kaikille, jotka ovat kiinnostuneita palkan maaraytymisperusteista. Se

antaa erityisesti yhdessa tydoikeuden opintojen kanssa kattavan tietopaketin

tydsopimusehtojen soveltamisesta kayténtc'j('jn janiiden vaikutuksesta

paJ kkaan.Opintojakson tarkeimmét aiheal ueet ovat:
tyontekijan ja tyonanta an velvollisuudet ja oikeudet

y ty6ehtosopimusten ja pakottavan lainsd&ddannén merkitys ja suhde
tyGsopi mukseen

. palkkahallinto yrityksessa

. tydaikaan liittyvét asiat ja vuosiloma

. ty6tulon verotus, palkastatehtéavéat muut vahennykset, luontoisedut ja
henkildkuntaedut sek& péivérahat ja kustannusten korvaukset

Oppimateriaali

Oppimateriaali: Tyolainsdadanto tasta linkistaPalkkavuos 2015, Outi Syvanperdja
Leena

Turunen.https://www .editapublishing.fi/oppimateriaalit/tuote/pal kkavuosi -uudi stettu-2015

fai
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e-kirjana http://www.€ellibs.com/fi/book/9789513766931

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

Palautettavat tehtavét, joihin ohjaus oppituntien aikana 10 kpl ( 5 kpl ty6oikeusja5
kpl palkanlaskenta) max 10 pistetta/tentava.Y hteensa kurssista voi saada max 100
pistettd. Pisteet Arvosana0D-49 050-59 160-69 270-79
380-89 490-100 5

SoleOPS 3.5.5 Opetustarjonta © 2005-2016 Solenovo Oy




