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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Tyoyhteison johtaminen (A9252), 10.0

Toteutus TOA1621: 2/2016-2017 (09.01.2017 - 12.05.2017)
Tyyppi VALMENTAVA ESIMIES (A822)

Ryhmat Ensisijainen: TOA16SY Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi:

IImoittautumisaika

28.11.2016 08:00 - 09.12.2016

Paasidantdinen toteutusajankohta

Erikseen sovittavan aikataulun mukaan

Soveltuvuus

Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat

Martola Anne (Vastuuopettgja), Aurela Birgit (Muu opettaja)

Kampus

Laurea L eppévaara

Paasaantdinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus:
50p T&k-integraatio: 5 op

Toteutusluokka

Painoalat Palveluliiketoiminta

Arviointi viimeistaan 12.06.2017 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 12.06.2018
Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa

. luonnehtia erilai sia ndkdkulmia johtamiseen ja johtamisen ulottuvuuksiin

. analysoida johtamista ja johtamisen periaatteita (visio, strategia, rakenne)

. arvioida henkil 6stéjohtamista ja sen kehittémisen haasteita liiketoimintastrategian
nékokulmasta

. soveltaa tydlainsdddantoa ja tydehtosopimuksia

. edistéa tyohyvinvointia tydyhtei sbn jasenena

Edeltavat opinnot

Ohjausjaviestinta

Tama opintojako on ns. monimuoto toteutus. Se tarkoittaa, etta osa tyodsta tehdaan
itsendisesti verkossa jaltai tiimissa seka kontaktipéivien yhtydessé. Kontaktipéivia on
4,5 jaosalistuminen niihin on valttdmétonté K ontaktipéivét:13.1.2017 klo  9-11.30
10.2.2017 klo 9-15.00

10.3.2017 klo 9-15.00

31.3.2017 klo 9-15.00

12.5. 2017 klo 9-15.00
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