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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Organisaation johtaminen (A9279), 10.0

Toteutus HLA1512: 1/2015-2016 (01.09.2015 - 01.12.2015)
Tyyppi PALVELUINNOVAATIOIDEN KEHITTAJA (A828)
Ryhmat Ensisijainen: HLA214SN Muut;

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi:

IImoittautumisaika

18.05.2015 08:00 - 31.05.2015

Paasidantdinen toteutusajankohta

Paivaaikaan arkisin

Soveltuvuus

Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Martola Anne (Vastuuopettgja), Aurela Birgit (Muu opettaja)
Kampus Laurea Leppavaara
Paasaantdinen toteutuspaikka Kampuksella

Toteutustapa

Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Projekti/Hanke/T&K Kieli: suomi Virtuaalisuus:
30p T&k-integraatio: 0 op

Toteutusluokka

Painoalat Palveluliiketoiminta

Arviointi viimeistaan 01.01.2016 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 23.12.2016
Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa

. luoda suunnitelmia visiosta toteutuksen arviointiin

. maaritella johtamisen roolin organisaation toimintaympaériston ja rakenteen
yhteensovittamisessa

. luonnehtia erilai sia ndkokul mia johtamiseen seka johtamisen ulottuvuuksia

. mééritell4 strategian ydinalueet ja niiden liittymiset toisiinsa
y arvioida henkil 8stdj ohtamisen ja sen kehittdmisen haasteet liiketoimintastrategian

nékokulmasta
. soveltaa ty6lainsdddant6a ja tydehtosopimuksia
. edistaéa tydhyvinvointia tydyhtei stn jasenena

Edeltavat opinnot

Edeltavat opinnot, lisitietoja

pakollinen opintjakso2. vuosi

K eskeinen sisalto

-Strateginen arkkitehtuuri, arvot, missio, visio, kulttuuri-Strategian maaritelma,
johtami sen maéaritel mé Organi saatiorakentest eri

toimial oilla-Management/leadership-L aatu-, tulos-, tavoite-, tieto-,

innovaati ojohtaminen, muutoksen johtaminen, projektijohtaminen;
asiantuntija/tuotantoty 6-L iiketoi mintaympériston vaikutus

henkil 6st6j ohtami seen-ltsensa johtaminen, tydyhtel sttai dot-M otivointi, palkitseminen,
osaamisen johtaminen, urasuunnittelu,tyohyvinvointi, rekrytointi, tydsuhteen
paéattaminen, perehdyttéminen,ikg ohtaminen, palautteenanto, kehityskeskustel ut,
tiimit-Tydlainsdadanto ja tydehtosopi mukset

Oppimateriaali

Tienari, Janne ja Merildinen Susan: Johtaminen ja organisointi globaaalissa taloudessa.
WSOY ProPuusa, Anu, Reijonen, Juuti Pauli, Laukkanen Tommi: Akatemiasta
markkinapaikalle - johtaminen markkinointi aikansa kuhina. TalentumViitala Riitta:
Henkil 6st6johtaminen - strateginen kilpailutekija. Edita.Hyppanen: Esimiesosaaminen
-Liiketoiminnan menestystekija.Edita.

Ohjausjaviestinta

vastuuohjaaja: anne.martola@laurea.fiOptima

Proj ekti/hanke (nimi)

Kaytettavat T& K menetelmét

Strategia a oittavalle pk-yritykselleJohtajahaastattelu
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Oppimistapahtumat
Pvm Klo Aihe Sisaltd Tila Opettajat
01.09.2015 9-11.30 Alustus Anne Martola
aiheeseen ja
tehtévaksiannot
03.09.2015 9-11.30 Anne Martola
08.09.2015 9-11.30 Anne Martola
10.09.2015 9-11.30 Anne Martola
15.09.2015 9-11.30 Anne Martola
17.09.2015 9-11.30 Anne Martola
22.09.2015 9-11.30 Kehityskeskustelut strategisen Birgit Aurela
suunnittelun tyékaluna
24.09.2015 9-11.30 Motivointi ja palkitseminen Birgit Aurela
29.09.2015 9-11.30 Osaamisen johtaminen Birgit Aurela
01.10.2015 9-11.30 Ryhmaétoita Hyppasen Birgit Aurela
Esimiesosaaminen-kirjan pohjata
20.10.2015 9-11.30 TENTTI Birgit Aurela
22.10.2015 9-11.30 Esitykset Birgit Aurela,
Anne Martola
29.10.2015 9-11.30 360 Birgit Aurela,
pal autekeskuste{u Anne Martola
03.11.2015 9-11.30 Tyo6hyvinvointiRekrytointi ja Birgit Aurela
perehdyttdminen
05.11.2015 9-11.30 Harjoituksia Birgit Aurela
19.11.2015 9-11.30 Anne Martola
24.11.2015 9-11.30 Tyooikeus/Marjpana
Marmo
26.11.2015 9-11.30 Esitykset Birgit Aurela,
Anne Martola
03.12.2015 9-11.30 360 Birgit Aurela,
pal autekeskuste{u Anne Martola
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