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Opintojakso Organisaation johtaminen (A9279), 10.0

Toteutus HSA1621A: 2/2016-2017 (09.01.2017 - 02.06.2017)
Tyyppi PALVELUINNOVAATIOIDEN KEHITTAJA (A828)
Ryhmat Ensisijainen;: HSA216KA Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat Lasse Kivinen, Sini Setéla, mahdollisia vieraluennoitsijoita

Osallistujamaar at

Minimi: 20 Maksimi: 60

[Imoittautumisaika

28.11.2016 08:00 - 09.12.2016

Paasaantdinen toteutusajankohta

Paivaaikaan arkisin

Soveltuvuus

Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kylla Avoimen opisk: Kylla Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Kivinen Lasse (Vastuuopettgja), Setdla Sini (Muu opettaja)
Kampus Laurea Leppavaara
Paasaantoinen toteutuspaikka Kampuksella

Toteutustapa

Optimatoteutus/opiskelijaryhma Kieli: suomi Virtuaalisuus: 0 op T& k-integraatio:
Oop

Toteutusluokka

Painoalat

Palveluliiketoiminta, Turvallisuus ja yhteiskuntavastuu, Y hteiskunnan turvallisuus ja
eheys (FUAS)

Arviointi viimeistaan

02.07.2017 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 20.06.2018

Tenttipaivat

Uusinnat: 08.06.2017

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa

. luoda suunnitelmia visiosta toteutuksen arviointiin

. maéritel |4 johtamisen roolin organisaation toimintaympériston ja rakenteen
yhteensovittamisessa

. luonnehtia erilaisia ndkdkulmia johtamiseen seké johtamisen ulottuvuuksia

. madritella strategian ydinalueet ja niiden liittymiset toisiinsa
. arvioida henkil 6stdjohtamisen ja sen kehittédmisen haasteet liiketoimintastrategian

nékokulmasta
. soveltaa tydl ainsdadantoa ja tydehtosopimuksia
. edistda tyohyvinvointia tydyhtei sbn jasenena

Edeltavat opinnot

Edeltavat opinnot, lisitietoja

Keskeinen sisalto

- Johtamisen teoriaa ja kehittyminen

- Johtajaja johtaminen

- Johtaminen ja strategia,arvot, missio, visio, kulttuuri
- Organisaatiot ja organisaation johtamisen valineet

- Management/leadership

- Johtamisen eri muotoja

- Henkil 6st6johtaminen

- Motivaatio ja motivointi
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- Itsensa johtaminen, tyOyhtei sttaidot
- Ty6lainséédantt ja tydehtosopi mukset

- Pyrit&8n huomioimaan turvallisuusal an erityispiirteité johtamiseen

Oppimateriaali

Suositeltavaa luku-materiaalia joulun ja uuden vuoden ajaksi:

Tienari, Janne ja Merildinen Susan:; Johtaminen ja organisointi globaaalissa taloudessa.
WSOQY Pro

Viitala Riitta: Henkil 6stéjohtaminen - strateginen kil pailutekija. Edita.
Hyppénen: Esimiesosaaminen -Liiketoiminnan menestystekij&. Edita.
Nissinen: Syvédjohtaminen.

Jack Welch: Voittgjaksi. Luvut: Johdanto, 1, 5, 6, 7, 9, 11, 18. Helsinki 2005, Edita
Prima Oy, ISBN 951-37-4467-1

Ohjausjaviestinta

Opintojakson tavoitteissa ja toteutussuunnitel massa kuvataan opiskelijan oppimiselle
asetettuja tavoitteita. Opettajat tukevat néiden tavoitteiden saavuttamista ohjauksen ja
pal autteen avulla. Ohjausta annetaan opintojakson eri vaiheissajasitd voi pyytaa
tarvittaessa.Opiskelua ohjaavat opintojaksoille laaditut oppimistehtavat, niihin annettu
ohjaus janiista saatu palaute. Ohjaus tapahtuu yksil6- tai ryhméohjauksena joko
|8hiopetuksessatai erikseen sovittuna gjankohtana verkossa. Ohjausta annetaan myés
Optiman vélityksell&. Ohjaukseen voidaan osoittaa erillisié pakollisiata vapaaehtoisia
ohjausaikoja.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmat

Noudatetaan Laurean yleisia ohjeistusta arvioinnista. Kts. viereinen linkki.

Opintojakso arvioidaan asteikolla K5-T1, hylatty. Loppuarvosanan saaminen edellyttaa,
ettd kaikki oppimistehtévét on suoritettu hyvaksytysti jajatetty arvioitavaksiohjeiden
mukai sesti.

Osallistumisaktiivisuus vaikuttaa loppuarviointiin.

Kaytettavat T& K menetelmét

Muut toteutusjarjestelyt

Kurssin aloitus L eppévaarassa maanantaina 30.1-2017 klo 09.00.L asnéol ovelvollisuus
aloituspaivana ja mahdollisten ulkopuolisten vierailijaluennoitsijoiden aikana. Tarkempi
ohjelma sekéa kaytanteet esitelléén al oituspéivana jajulkai staan myds Optimassa.
Muutokset alustavaan ohjelmaan ovat mahdollisia.Mahdollisista ennakkotehtavista
ilmoitetaan n.2 viikkoa ennen aloituspéivaa Optiman valityksella.

Oppimistapahtumat

Pvm Klo H [ Aihe Sisélt6 Tila Opettajat

30.01.2017 09.00 - Organisaation | 1. Aloitus, kurssipaikan vastaanotto Lasse
11.30 johtaminen Kivinen, Sini

2. Tyéhyvinvainti Setda

13.02.2017 09.00 - Organisaation Lasse Kivinen
11.30 johtaminen

27.02.2017 09.00 - Organisaation Lasse Kivinen
11.30 johtaminen

13.03.2017 09.00 - Organisaation | Motivaatio, motivointi Sini Setdla
11.30 johtaminen

27.03.2017 09.00 - Organisaation Lasse Kivinen
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11.30 johtaminen
10.04.2017 12.30 - Organisaation | Itsensijohtaminen Sini Setdla
15.00 johtaminen
24.04.2017 12.30 - Organisaation Lasse Kivinen
15.00 johtaminen
08.05.2017 12.30 - Organisaation | Oppilas esityksia annetuista tehtavista. Lasse
15.00 johtaminen Kivinen, Sini
Setdla
22.05.2017 12.30 - Organisaation | Oppilas esityksia annetuista tehtavista. Lasse
15.00 johtaminen Kivinen, Sini
Setdla
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