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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Muutoksen johtaminen (A9326), 5.0

Toteutus HYV21511: 1/2015-2016 (09.10.2015 - 31.12.2015)
Tyyppi ASIANTUNTIJAYHTEISOJEN JOHTAMINEN (A869)
Ryhmat Ensisijainen: HYV215KJMuut: SYV315KJ
Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: 12 Maksimi: 35

IImoittautumisaika

18.05.2015 08:00 - 31.05.2015

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kylla Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat

Ekstrom Maria (V astuuopettaja)

Kampus

Laurea Tikkurila

Paasadantoinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Optimatoteutus/opi skelijaryhm@, Projekti/Hanke/T&K, Verkko/virtuaali Kieli:
suomi Virtuaalisuus: 4 op T&k-integraatio: 4 op

Toteutusluokka

Paikalliseen hankkeeseen/projektiin/kehittamistehtéavaén perustuva LbD

Painoalat

Hoitoty6n asiantuntijuus ja kotona selviytyminen, Opiskelijayrittgjyys,
Palveluliiketoiminta, Turvallisuus ja yhtei skuntavastuu

Arviointi viimeistaan

31.12.2015 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 23.12.2016

Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

. luoda muutokseen val mistavan suunnitelman jainnostaa muita muutoksen
tekemiseen

. luoda uusia muutosviestinnan tapoja ja ymmartéa muutosviestinnan térkeyden

. mitata muutoksen tuloksia eri ndkokulmista

. ymmartéa omia vahvuuksia ja heikkouksia muutoksen johtamisessa

Edeltavat opinnot

Muut toteutug arjestelyt

Lahiopetusta 9.10., 13.11. klo 9-16.30, 10.12 klo 16.30-20.00. Katso tarkempi
suunnitelma kohdasta oppi mistapahtumat.

Oppimistapahtumat

Pvm Klo
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09.10.2015 9

M uutosjohtamige®:00 Tervetuloa kurssille€9:30
kasitteet

Tikkurila/B407| Maria
Muutosjohtamisen kaytanteet, tutkittua Ekstrom
tietoal0.45 Eettisen johtamisen haasteet ja
mahdollisuudet kansainvélisessa ja
monikulttuuri sessa tyOyhtei sdssdT raining
Manager Petteri Taitto, European Security
and Defence College, Brussels
Area,Belgium, Industry International
Affairs11:30 Lounasl2:30
Muutosjohtajaksi kasvaminen, projektin
koordinaatit,Muutos projektinaja tapana
toimia, tyopajal5s:00 Taukol5:15
Ryhmien esitykset16:00 Y hteenveto ja

val mistautuminen seuraavaan vaiheeseen

13.11.2015 9 7

MuutosjohtamineQ:00 Vieraileva luennoitsija, vararehtori
kéytanndssa

Tikkurila/B407| Maria
Kyosti Véakevainen10.00Tauko10:15 Ekstrom

Muutosjohtagjaksi kasvaminen, mita
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vaaditaan?11:15 Muutos ohtamisen
parhaimmistoa, lyhyita esityksial2:00

L ounastauko13:00 Henkil 6kohtainen
muutosprojektini, esityksi&15:00
Tauko15:15 Y hteenveto ja

val mistautuminen seuraavaan vaiheeseen

10.12.2015 16.30 3 Projektien
esittely

Aikataulu annetaan marraskuussa

Tikkurila/B407

Maria
Ekstrém
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