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Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

● luoda muutokseen valmistavan suunnitelman ja innostaa muita muutoksen
tekemiseen

● luoda uusia muutosviestinnän tapoja ja ymmärtää muutosviestinnän tärkeyden
● mitata muutoksen tuloksia eri näkökulmista
● ymmärtää omia vahvuuksia ja heikkouksia muutoksen johtamisessa
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Ohjaus ja viestintä
Opiskelijan työmäärän
jakautuminen

1 (1 opintopiste)Lue romaani/omaelämänkerta muutoksesta (FIKTIO) ja kirjoita siitä
lyhyt ( maks. 5 sivua) essee pohtien muutoksen vaiheita ja merkitystä ihmisen
elämässä.Yksilötehtävä, palauta essee optimaan
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2 (2 opintopistettä)Lue tutkittua tietoa muutosjohtamisesta (FAKTA) ja kirjoita siitä
raportti (maks. 5 sivua). Käytä vähintään 5 tutkimuksellista lähdettä. Hae erilaisia
malleja muutoksesta ja keskity vaikka muutosviestintään, muutoksen prosesseihin,
yksilön näkökulmaan, organisaation näkökulmaan etc. Raportin kirjoittamista helpottaa
näkökulman valitseminen. Fakta-tietoa voit käyttää ryhmätyössä. Lisäyksenä vielä:
Riviväli 1,5, marginaalit 2,5cm kauttaaltaan, Fontti 12 Times New
Roman.Yksilötehtävä, palauta raportti optimatehtäväan

3 (2 opintopistettä)Muutosprojektisuunnitelma (MUUTOS)Yksilötehtävä/Ryhmä

Muut toteutusjärjestelyt Lähiopetusta 18.2., 18.3 ja 23.4.2016 klo 9-16.00. Katso tarkempi suunnitelma kohdasta
oppimistapahtumat.Opintojaksolla luodaan muutoksen ohjaamisen suunnitelma joko
ryhmässä tai yksin opettajan ohjauksessa.Kaikille ilmoittautuneille tulee sähköpostia
tammikuussa.

Oppimistapahtumat
Pvm Klo H Aihe Sisältö Tila Opettajat
18.02.2015 9 7 Muutosjohtamisen

käsitteet
9:00 Tervetuloa innostumaan! Muutetaan
muutosjohtamisen käsite!9:30
Muutosjohtamisen evoluutio11:00
Tauko11:15 Muutosjohtajaksi
kasvaminen, kurssin tehtävät12:00
Lounastauko13:00 Muutos projektina ja
tapana toimia, työpaja15:00 Tauko15:15
Ryhmien esitykset16:00 Yhteenveto ja
valmistautuminen seuraavaan vaiheeseen

18.03.2016 9 7 Muutosjohtaminen
käytännössä

9:00 Tervetuloa muutokseen9:30
Muutoksen viestintäkäytänteet11:00
Tauko11:15 Muutosjohtamisen
parhaimmistoa12:00 Lounastauko13:00
Vieraileva luennoitsija15:00 Tauko15:15
Yhteenveto ja valmistautuminen
seuraavaan vaiheeseen

23.04.2015 9 7 Projektien
esittely

Päivän aikataulu tarkentuu maaliskuussa.
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