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Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

● luoda muutokseen valmistavan suunnitelman ja innostaa muita muutoksen
tekemiseen

● luoda uusia muutosviestinnän tapoja ja ymmärtää muutosviestinnän tärkeyden
● mitata muutoksen tuloksia eri näkökulmista
● ymmärtää omia vahvuuksia ja heikkouksia muutoksen johtamisessa
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Opiskelijan työmäärän
jakautuminen

1 (1 opintopiste)FIKTIOLue romaani/omaelämänkerta (ehdotuksia annetaan
hyväksytyille lähetettävässä sähköpostissa). Kirjoita kirjastasi lyhyt ( maks. 5 sivua)
essee pohtien muutoksen vaiheita ja merkitystä ihmisen elämässä. Pohdi millä
tavallatämä auttaa ymmärtämään ja tukemaanihmistä
organisaatiomuutoksessa.Yksilötehtävä, palauta essee optimaan viimeistään
13.2.2017Arviointi:Hyväksytty/Hylätty

2 (2 opintopistettä)FAKTALue tutkittua tietoa muutoksen johtamisesta ja kirjoita
siitäpohtiva tekstihyvässä vuoropuhelussa tutkitun tiedon kanssa (maks. 5 sivua). Käytä
vähintään 5 tutkimuksellista lähdettä. Hae erilaisia malleja muutoksesta ja keskity
vaikka muutosviestintään, muutoksen prosesseihin, yksilön näkökulmaan, organisaation
näkökulmaan etc.Tekstin kirjoittamista helpottaa näkökulman valitseminen. Fakta-tietoa
voit käyttää ryhmätyössä.Yksilötehtävä, palauta raportti optimaanArviointi:1-5

3 (2 opintopistettä)MUUTOSOsallistamisprojektiKokeile muutoksen tekemistä tutkittua
tietoa hyödyntäen ja osallistamismenetelmiä
käyttäenRyhmä/ParityöskentelyArviointi1-5

Muut toteutusjärjestelyt Lähiopetusta 18.2., 17.3., 27.4.2017 klo 9:00-16:30Kaikille hyväksytyillelähetetään
sähköpostia viimeistään 18.1.2017. Sähköpostissa kerrotaan tarkemmin lähipäivien
ohjelmasta .
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