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Paasadantoinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Optimatoteutus/opi skelijaryhm@, Projekti/Hanke/T&K, Verkko/virtuaali Kieli:
suomi Virtuaalisuus: 4 op T&k-integraatio: 4 op

Toteutusluokka

Paikalliseen hankkeeseen/projektiin/kehittamistehtéavaén perustuva LbD

Painoalat

Hoitoty6n asiantuntijuus ja kotona selviytyminen, Opiskelijayrittgjyys,
Palveluliiketoiminta

Arviointi viimeistaan

21.05.2018 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 22.06.2019

Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

. luoda muutokseen val mistavan suunnitelman jainnostaa muita muutoksen
tekemiseen

. luoda uusia muutosviestinnan tapoja ja ymmartéa muutosviestinnan térkeyden

. mitata muutoksen tuloksia eri ndkokulmista

. ymmartéa omia vahvuuksia ja heikkouksia muutoksen johtamisessa
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Opiskélijan tydmaaran
jakautuminen

FIKTIO1 opintopistel ue romaani/omael amankerta muutoksesta ja kirjoita siité lyhyt
essee (maks. 5 sivua) muutoksen vaiheista ja merkityksesté ihmisen eldmassa. Tama
tehtéva yhdistetédn myshemmin FAKTA-tehtévadnY ksil6tehtéva, palauta essee
optimaanArviointi:Hyvaksytty/Hylétty

FAKTAZ2 opintopistettal ue tutkittua tietoa muutosjohtamisesta ja kirjoita siité raportti
(maks. 5 sivua) yhdistamall& téta FIK T1 O-tehtévéan tarinaan. Kéyté vahintéan 5
tutkimuksellista 18hdetta. Hae erilaisia malleja muutoksesta ja keskity vaikka
muutosviestintdan, muutoksen prosesseihin, yksilon nékokulmaan, organisaation
nakokulmaan etc. Raportin kirjoittamista hel pottaa ndkdkulman

valitseminen.Y ksil 6tehtévé, palauta raportti optimaanArviointi:1-5

MUUTOS2 opintopistettaV ertaillaan muutosviestinnan kayténteita jaluodaan uusia.
L isétietoa ensimmai sessa | 8hi paivassa. Parity oskentel yArviointi1-5

Muut toteutug arjestelyt

Lahiopetusta 9. helmikuuta, 7. huhtikuuta ja 4. toukokuuta klo 9-16.00.Kaikille
ilmoittautuneille tulee séhkdpostia ilmoittautumisajan pdétyttya. Optimatila avataan
9.tammikuuta 2018K atso 18hipéivien ohjel ma oppi mistapahtumista.

Oppimistapahtumat

johtaminen keskustelual2.00 Lounas13.00 Vieraileva
kaytannossa luennoitsijal4.30 Tauko14.45 Mina

Pvm Klo H Aihe Sisalto Tila Opettajat
09.02.2017 9 7 M uutosjohtamige®:00 Tervetuloainnostumaan
kasitteet muutoksestal 9:30 Muutoksen johtamisen
historial1:00 Tauko11:15
Muutogjohtagjaksi kasvaminen, kurssin
tehtavat12:00 Lounastauko13:00
Vierailevaluennoitsijal5:00 Taukol15:15
Projektiin valmistautuminen16:00 Paiva
paattyy
07.04.2017 9 7 Crosscultural 9:00-16 Vierallevaluennoitsijateema
change Change management from a
management cross-cultural perspective
04.05.2018 9 7 Muutoksen 9-12.00 Projektien herdttamaa
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