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Opettajat
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Kampus
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Paasadantoinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Optimatoteutus/opi skelijaryhm@, Projekti/Hanke/T&K, Verkko/virtuaali Kieli:
suomi Virtuaalisuus: 4 op T&k-integraatio: 4 op

Toteutusluokka

Paikalliseen hankkeeseen/projektiin/kehittamistehtéavaén perustuva LbD

Painoalat

Hoitoty6n asiantuntijuus ja kotona selviytyminen, Opiskelijayrittgjyys,
Palveluliiketoiminta, Turvallisuus ja yhtei skuntavastuu

Arviointi viimeistaan

20.07.2017 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 20.06.2018

Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

. luoda muutokseen val mistavan suunnitelman jainnostaa muita muutoksen
tekemiseen

. luoda uusia muutosviestinnan tapoja ja ymmartéa muutosviestinnan térkeyden

. mitata muutoksen tuloksia eri ndkokulmista

. ymmartéa omia vahvuuksia ja heikkouksia muutoksen johtamisessa
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Opiskélijan tydmaaran
jakautuminen

1 (1 opintopiste) FIK TIOL ue romaani/omael amankerta (ehdotuksia annetaan
hyvaksytyille |ahetettavassa sahkopostissa). Kirjoitakirjastasi lyhyt ( maks. 5 sivua)
essee pohtien muutoksen vaiheita ja merkitysta ihmisen elémassa. Pohdi milla
tavallatdma auttaa ymmartamaan ja tukemaanihmista

organi saatiomuutoksessa.Y ksil tehtava, palauta essee optimaan viimei stdan
6.2.2017Arviointi:Hyvaksytty/Hyl &ty

2 (2 opintopistettd) FAK TAL ue tutkittua tietoa muutoksen johtamisesta ja kirjoita
siitdpohtiva tekstihyvéassa vuoropuhel ussa tutkitun tiedon kanssa (maks. 5 sivua). Kéyta
vahintdan 5 tutkimuksellista 18hdettd. Hae erilaisia mallgja muutoksesta ja keskity
vaikka muutosviestint&dan, muutoksen prosesseihin, yksilon ndkdkulmaan, organisaation
ndkokulmaan etc. Tekstin kirjoittamista hel pottaa nékdkulman valitseminen.
Fakta-tietoa voit kayttaé ryhmatyossa.Y ksil 6tehtéva, palauta raportti
optimaanArviointi:1-5

3 (2 opintopistettd) M UUTOSOsal li stami sprojekti K okeile muutoksen tekemisté tutkittua
tietoa hyddyntéen ja osallistamismenetelmia
kéyttdenRyhmé/Paritydskentel yArviointi 1-5

Muut toteutug arjestelyt

Lahiopetusta 11.2., HUOM! 17.3. (TIKKURILA), 20.4.2017 klo
9:00-16:30.Kaikillehyvaksytyillel hetetédan sdhkpostia viimeistdan 11.1.2017.
Séhkdpostissa kerrotaan tarkemmin 18hipéivien ohjelmasta .
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