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. ymmartad omia vahvuuksia ja heikkouksia muutoksen johtamisessa

Edeltavat opinnot

Oppimateriaali Kirjalisuutta: Armstrong, F. Power to change [onling]. Australian Nursing Journal: ANJ,
The, Vol. 11, No. 8, 2004 Mar: 18-9, 21.Bordia, P., Jones, E., Gdlloais, C., Cdlan, V. J.,
& DiFonzo, N. (2006). Management are aliens! Rumors and stress during organizational
change. Group & Organization Management, 31(5), 601-621.Campbell, H. (2014).
Managing Organizational Change: A Practical Toolkit for Leaders. Kogan Page
Publishers. London.

Helms-Mills, J., Dye, K., & Mills, A. J. (2008). Understanding organizational change.
Routledge.

Kotter, J. P. (2014). Accelerate: building strategic agility for a faster-moving world.
Harvard Business Review Press. BostonLangley, A, Smallman, C., Tsoukas, H. & Van
deVen, A. 2013: Process Studies of Change in Organization and Management:
Unveiling Temporality, Activity, and Flow. Journal of Academy Management, February
1, 2013 vol. 56 no. 1 1-13Ponteva, K. (2010). Onnistu muutoksessa. WSOY pro Oy. WS
Bookwell Oy, Juva.Rafferty, A. E., & Restubog, S. L. D. (2009). The impact of change
process and context on change reactions and turnover during a merger. Journal of
Management. Vol. 36 No. 5, September 2010 1309-1338Stenvall, J., & Virtanen, P.
(2007). Muutosta johtamassa. Edita. Helsinki

Vakola, M. (2013). Multilevel readiness to organizationa change: a conceptual
approach. Journal of Change Management, 13(1), 96-109.

Virtanen, P., & Stenvall, J. (2014). Alykas julkinen organisaatio. Helsinki: Tietosanoma
Oy.

Ohjausjaviestinta

Opiskelijan tydomaar an FIKTIO1 opintopistePohdi omaa muutosvamiuttasi ja kokemuksiasi muutoksen
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jakautuminen hallinnasta. Kuvaa my6soppimistavoitteitas opintojaksolle.Kirjoitatastatiivis (kork. 3
sivua) vapaamuotoinen essee. Vamistaudu myos kertomaan ensimméi sesa | éhipéivassa
omasta nékokulmastasi muutokseenY ksil 6tehtéva, palauta essee
OptimaanArviointi:Hyvaksytty/Hyl &ty
FAKTAZ2 opintopistettal ue tutkittua tietoa muutosjohtamisesta ja kirjoita siité raportti
(maks. 5 sivua) yhdistamalla tété FIK T1O-tehtévan tarinaan. Kéyta vahintéan viitta
tutkimuksellista 18hdetta. Hae erilaisia malleja muutoksesta ja keskity esimerkiksi
muutosviestintéan, muutoksen prosesseihin, johtamiseen, yksilén ndkékulmaan tai
organisaation ndkdkulmaan. Nékodkulman valitseminen hel pottaaraportin
kirjoittamista Y ksil tehtéva, palauta raportti OptimaanArviointi:1-5
MUUTOS2 opintopi stettéaOsalli stami sproj ekti. Jokainen ryhma suunnittel ee muutoksen
|dpivientid ja pyrkii seamaan muitainnostumaan muutoksesta kayttamalla
fasilitointimenetelmidtai osallistavia menetelmid. RyhmétyoArviointi 1-5

Muut toteutusj arjestelyt Lahiopetusta 3. helmikuuta, 22. maaliskuuta ja 18. toukokuuta klo

9-16.00.1Imoittautuneet saavat sahkopostia ilmoittautumisajan paétyttya.

Oppimistapahtumat

Pvm

Klo

Aihe

Sisalto Tila Opettajat

M uutosjohtamige®:00 Tervetuloainnostumaan
kasitteet muutoksestal 9:30 Muutoksen johtamisen

historial1:00 Tauko11:15
Muutogjohtagjaksi kasvaminen, kurssin
tehtavat12:00 Lounastauko13:00
Vierailevaluennoitsijal5:00 Taukol15:15

paattyy
Muutoksen 9:00-16 Vierallevaluennoitsijateema
johtaminen Change management from a

k&ytanntssa cross-cultural perspective

Muutoksen 9-12.00 Projektien heréttamaa
johtaminen keskustelual2.00 Lounas13.00 Vieraileva
kaytannossa luennoitsijal4.30 Tauko14.45 Mina
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