
Opintojakso Muutoksen johtaminen (A9326), 5.0
Toteutus TYA21511: 1/2015-2016 (02.10.2015 - 03.12.2015)
Tyyppi ASIANTUNTIJAYHTEISÖJEN JOHTAMINEN (A869)
Ryhmät Ensisijainen: TYA215KJ Muut: NYA215KJ , SYA215KJ
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamäärät Minimi: 12 Maksimi: 35
Ilmoittautumisaika 18.05.2015 08:00 - 31.05.2015
Pääsääntöinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kyllä Avoimen opisk: Kyllä Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Kyllä

Opettajat Ekström Maria (Vastuuopettaja), Väisänen Lilli (Muu opettaja)
Kampus Laurea Leppävaara
Pääsääntöinen toteutuspaikka
Toteutustapa Optimatoteutus/opiskelijaryhmä, Projekti/Hanke/T&K, Verkko/virtuaali Kieli:

suomi Virtuaalisuus: 4 op T&k-integraatio: 4 op
Toteutusluokka Paikalliseen hankkeeseen/projektiin/kehittämistehtävään perustuva LbD
Painoalat Hoitotyön asiantuntijuus ja kotona selviytyminen, Opiskelijayrittäjyys,

Palveluliiketoiminta, Turvallisuus ja yhteiskuntavastuu
Arviointi viimeistään 03.01.2016 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 03.12.2016
Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

● luoda muutokseen valmistavan suunnitelman ja innostaa muita muutoksen
tekemiseen

● luoda uusia muutosviestinnän tapoja ja ymmärtää muutosviestinnän tärkeyden
● mitata muutoksen tuloksia eri näkökulmista
● ymmärtää omia vahvuuksia ja heikkouksia muutoksen johtamisessa

Edeltävät opinnot
Muut toteutusjärjestelyt Lähiopetusta 2.10., 6.11.2015 klo 9-16.30, 3.12 klo 16.30-20.00. Katso tarkempi

suunnitelma kohdasta oppimistapahtumat.

Oppimistapahtumat
Pvm Klo H Aihe Sisältö Tila Opettajat
02.10.2015 9 7 Muutosjohtamisen

käsitteet
9:00 Tervetuloa innostumaan! Muutetaan
muutosjohtamisen käsite!9:30
Muutosjohtamisen evoluutio11:00
Tauko11:15 Muutosjohtajaksi
kasvaminen, projektin koordinaatit12:00
Lounastauko13:00 Muutos projektina ja
tapana toimia, työpaja15:00 Tauko15:15
Ryhmien esitykset16:00 Yhteenveto ja
valmistautuminen seuraavaan vaiheeseen

Leppävaara/Auditorio
Tuomo

Maria
Ekström

06.11.2015 9 7 Muutosjohtaminen
käytännössä

9:00 Tervetuloa muutokseen9:30
Muutosjohtajaksi kasvaminen, mitä
vaaditaan?11:00 Tauko11:15
Muutosjohtamisen parhaimmistoa12:00
Lounastauko13:00 Vieraileva
luennoitsija15:00 Tauko15:15
Muutosprojektien esittelyä16:00
Yhteenveto ja valmistautuminen

Leppävaara/Auditoio
Tuomo

Maria
Ekström

1 / 2
TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

SoleOPS 3.5.5 Opetustarjonta © 2005-2016 Solenovo Oy



seuraavaan vaiheeseen
03.12.2015 16:30 3 Projektien

esittely
Aikataulu annetaan marraskuussa Leppävaara/195

A ja 195
Maria
Ekström

2 / 2
TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

SoleOPS 3.5.5 Opetustarjonta © 2005-2016 Solenovo Oy


