<P

LAUREA
1/2

TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Muutoksen johtaminen (A9326), 5.0

Toteutus TYAZ21611: 1/2016-2017 (02.09.2016 - 23.12.2016)
Tyyppi ASIANTUNTIJAYHTEISOJEN JOHTAMINEN (A869)
Ryhmat Ensisijainen: TYA216KJMuut: NY A316KJ

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: 12 Maksimi: 35

IImoittautumisaika

16.05.2016 08:00 - 31.05.2016

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kylla Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat

Ekstrom Maria (V astuuopettaja)

Kampus

Laurea L eppévaara

Paasadantoinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Optimatoteutus/opi skelijaryhm@, Projekti/Hanke/T&K, Verkko/virtuaali Kieli:
suomi Virtuaalisuus: 4 op T&k-integraatio: 4 op

Toteutusluokka

Paikalliseen hankkeeseen/projektiin/kehittamistehtéavaén perustuva LbD

Painoalat

Hoitoty6n asiantuntijuus ja kotona selviytyminen, Opiskelijayrittgjyys,
Palveluliiketoiminta, Turvallisuus ja yhtei skuntavastuu

Arviointi viimeistaan

23.01.2017 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 23.12.2017

Tenttipaivat
Opintojakson suoritettuaan . luoda muutokseen valmistavan suunnitelman ja innostaa muita muutoksen
opiskelija osaa tekemiseen
. luoda uusia muutosviestinnan tapoja ja ymmartéa muutosviestinnan térkeyden
. mitata muutoksen tuloksia eri ndkokulmista
. ymmartéa omia vahvuuksia ja heikkouksia muutoksen johtamisessa
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Opiskélijan tydmaaran
jakautuminen

1 (1 opintopiste) L ue romaani/omael @mankerta muutoksesta (FIKTIO) jakirjoitasiita
lyhyt ( maks. 5 sivua) essee pohtien muutoksen vaiheitaja merkitysta ihmisen
elaméssiY ksil tehtévd, palauta essee optimaanArviointi:Hyvaksytty/Hyl ity

2 (2 opintopistettd) L ue tutkittua tietoa muutosjohtamisesta (FAKTA) jakirjoita siitéa
raportti (maks. 5 sivua). K8yta vahintdan 5 tutkimuksellista |8hdettd. Hae erilaisia
mallgja muutoksesta ja keskity vaikka muutosviestintdan, muutoksen prosesseihin,
yksilon nékdkulmaan, organisaation nakokulmaan etc. Raportin kirjoittamista hel pottaa
nakokulman valitseminen. Fakta-tietoa voit kayttda ryhmétydssa. Lisdyksend viela
Rivivali 1,5, marginaalit 2,5cm kauttaaltaan, Fontti 12 Times New
Roman.Y ksil 6tehtéva, palauta raportti optimaanArviointi:1-5

3 (2 opintopistettd) Osal li stami sproj ekti
(MUUTOS)Y ksil 6tehtava/Ryhmé/Paritydskentel yArviointi 1-5

Muut toteutug arjestelyt

Lahiopetusta2.9., 8.10 ja 11.11. 2016 klo 9-16.00. Katso tarkempi suunnitelma kohdasta
oppimistapahtumat.K aikille ilmoittautuneille tulee séhkdpostia ilmoittautumisgjan

péétyttya.

Oppimistapahtumat

Pvm Klo

Aihe

Sisalto Tila Opettajat

02.09.2016 9

NI

M uutosjohtamige®:00 Tervetuloainnostumaan
kasitteet muutoksestal 9:30 Muutoksen johtamisen

historial1:00 Tauko11:15
Muutogjohtagjaksi kasvaminen, kurssin
tehtavat12:00 Lounastauko13:00
Vierailevaluennoitsijal5:00 Taukol15:15
Osallistamisprojektiin

val mistautuminen16:00 Paiva paéttyy

08.10.2016 9

Muutos ohtaminef:00 Tervetuloa muutokseen9:30
kaytanndssa Muutoksen viestintakéytanteet11:00

Tauko11:15 Muutosjohtamisen
parhaimmistoa (esimerkkejd hyvéasta
muutoksesta) 12:00 Lounastauko13:00
Vierailevaluennoitsijal5:00 Taukol15:15
Y hteenveto ja val mistautuminen

11.11.2016 9

Projektien 9-12.00 Projektit esitell&an
esittely posterindyttelyssal2.00 Lounas13.00

Vierailevaluennoitsijal4.30 Tauko14.45

pagttyy
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