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Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

● luoda muutokseen valmistavan suunnitelman ja innostaa muita muutoksen
tekemiseen

● luoda uusia muutosviestinnän tapoja ja ymmärtää muutosviestinnän tärkeyden
● mitata muutoksen tuloksia eri näkökulmista
● ymmärtää omia vahvuuksia ja heikkouksia muutoksen johtamisessa
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Ohjaus ja viestintä Ohjaus lähipäivinä ja optimassa. Sähköpostitse tarvittaessa
Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmät

Opintojakson aikana arvioidaan kaksi yksilötehtävää (FIKTIO Hyväksytty/Hylätty,
FAKTA asteikolla 1-5) ja ryhmätyötä (asteikolla 1-5)

Opiskelijan työmäärän FIKTIO1 (1 opintopiste)Lue romaani/omaelämänkerta muutoksesta ja kirjoita siitä lyhyt
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jakautuminen ( maks. 5 sivua) essee pohtien muutoksen vaiheita ja merkitystä omasta näkökulmastasi
käyttäen romaania/omaelämänkertaa inspiraation lähteenä.Yksilötehtävä, palauta essee
optimaanArviointi:Hyväksytty/Hylätty

FAKTA2 (1 opintopistettä)Opintojakson aikana luotte tiimityönä tulevaisuuden
muutosviestintämallin. Tätä varten jokainen tiimiläinenlukee tutkimusjulkaisun joka
auttaa luomaan hyvän muutosviestintämallin. Tiimissä päätätte kuka lukee mitäkin.
Luokaa yhdessä sopivan viitekehyksen lukemistanne julkaisuista. Kuvatkaa viitekehystä
raportissa, joka on korkeintaan 5 sivua pitkä.Tiimitehtävä palauta raportti
optimaanArviointi:1-5

MUUTOS3 (3 opintopistettä)Muutosviestintämallin kehittäminen.Yhdistetään
FAKTA-tehtävän teoreettiseen viitekehykseen ja lisätään käytännön esimerkillä jota on
"testattu" käytännössä"TiimitehtäväArviointi1-5

Muut toteutusjärjestelyt Lähiopetusta 12.10 (HUOM! TIKKURILAN KAMPUKSELLA!)., 10.11. ja 1.12.2017
klo 9-16.00.Kaikille opintojaksolle hyväksytyille lähetämme sähköpostia viimeistään
15.6.
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