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Opintojakso Verkostojen johtaminen (A9327), 5.0

Toteutus MY A21621: 2/2016-2017 (09.01.2017 - 20.06.2017)

Tyyppi ASIANTUNTIJAYHTEISOJEN JOHTAMINEN (A869)

Ryhmat Ensisijainen: MYA216SJ Muut: HYV316SJ, SYA316SJ, ZYV416S]
Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: 20 Maksimi: 70

IImoittautumisaika

28.11.2016 08:00 - 09.12.2016

Paasidantdinen toteutusajankohta

Erikseen sovittavan aikataulun mukaan

Soveltuvuus

Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Tossavainen Paivi (Vastuuopettaja)
Kampus Laurea Leppavaara
Paasaantdinen toteutuspaikka Virtuaalisesti

Toteutustapa

Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus:
50p T&k-integraatio: 1 op

Toteutusluokka Tieto- jataitoperustaa vahvistava, LbD

Painoalat Palveluliiketoiminta

Arviointi viimeistaan 20.07.2017 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 20.06.2018
Tenttipadivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa

tunnistaa eri tasoiset systeemit toi mintaympéaristdissa

analysoida ja hy6dyntéa systeemista | ahestymi stapaa verkostojen johtamisessa
toimia seké fyysisessa ettd virtuaal i sessa ympéri stossa seka néiden yhdistel missa
toimia ja johtaa monikulttuurisissa ympéristoissi

luoda, johtaa ja kehittda toimijaverkostoja kansallisesti ja kansainvélisesti

Edeltavat opinnot

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

y ymmaértaé verkoston johtamisen uudella tavalla, jossa verkostojen toiminnan ja
oman roolin ymmaértéminen ovat keskidssa

. tunnistaa eri tasoiset verkostot ja jarjestelmét (systeemit) toimintaympéristéissa

. ymmartaa pal vel ugjattel un tuomat muutokset verkostojen toimintaan ja keskei set
kasitteet; kuten arvon yhteisen luomisen (joint value creation), voimavarojen
yhdistéminen (resource integration) ja eri toimijoiden mahdollisuudet (integration
actor)

. tunnistaa, analysoida, visualisoida, ja hyddynt&a verkostoajattel ua ja systeemista
| 8hestymi stapaa liiketoiminnassa

. toimia seka fyysisessa ettéd virtuaal i sessa ympéri stossa seka néiden yhdistel missa

. luoda ja kehittda toimijaverkostoja kansallisesti ja kansainvalisesti

Keskeinen sisalto

Talla opintojaksolla oppiminen perustuu yhtei sdoppi miseen, vertai soppimiseen ja
yhdessé tekemiseen. Opintojakso toteutetaantdysin virtuaalisesti eika siihen sisdlly
lahipéivia Viestintd jakson aikana tapahtuu paésaantoisesti Optimartydtilan kautta
Opintojaksolla on erilaisia oppimistehtévid. Osa opintotehtavista on gjastettuja, jolloin
niiden suoritus tulee olla tehtyna hyvaksytysti annetun gjan puitteissa (takaragja
ilmoitetaan). Opintojakso arvioidaan tehtavien suorittamisen, itsearvioinnin ja
vertaisarvioinnin avulla Y amk-opintojakson arviointitaulukon mukaisesti. Opiskelija
valitsee itse haluamansa arvosanan suorittamalla siihen vaaditut tehtévét (sisaltéd seka
yksil6- jaryhmétehtavid). Tamé on virtuaalinen LbD toteutus ei
MOOC!ORIENTAATIO (pakollinen) tutustuminen toteutukseenTietoperusta 1 (
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arvosana 1) Verkostoitunut maailma; Verkostojohtamisen kasitteistéa ja teoriag; eri
tasoiset verkostot ja jarjestelmét (systeemit) toi mintaymparistoissi. Tietoperusta 2
(arvosana 2) Verkostojohtamisen kasitteistod ja teoria; visualisointi. Tunnistaa,
analysoida, visualisoida, ja hyodyntéd verkostoajattel ua ja systeemisté | hestymistapaa
liiketoiminnassaTietoperusta 3 ( arvosana 3) Resurssien integrointi, suhdetoiminta,
vuorovaikutus.Pal vel ugjattel un tuomat muutokset verkostojen toimintaan ja keskei set
kasitteet; kuten arvon yhteisen luomisen, voimavarojen yhdistaminen ja eri toimijoiden
mahdollisuudet. Tietoiperusta 4 ( arvosana 4) Voimavarojen yhdistéminen ja verkoston
johtaminen.Tietoperusta 5 ( arvosana 5) Johtajuus verkostoissa; verkoston toimivuus ja
johtajuus

Ohjausjaviestinta

Opintojakso toteutetaan taysin virtuaalisesti eikd sithen sisdlly 1ahipéivia Opintojakson
virtuaalinen toteusalkaa 1.2. ja paéttyy 30.4.2017 (mahdollinen jousto toukokuulle
varataan)Viestinté jakson aikana tapahtuu p&&sdantdisesti Optima-tyttilan
kautta.Opiskelija on vastuussa siitd, ettéd Optimarty6tilaan on linkattu opiskelijan
yhteystiedot (sahkopostiosoite).

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmat

Talla opintojaksolla oppiminen perustuu yhtel sboppi miseen, vertaisoppimiseen ja
yhdessé tekemiseen. Siis verkostossa toi mimiseen!

Opintojaksolla on erilaisia oppimistehtavia seka yksilo- ettd ryhmétehtévid. Osa
opppimistehtévista on gjastettuja, jolloin niiden suoritus tulee olla tehtyna hyvaksytysti
annetun gjan puitteissa (takaraja ilmoitetaan). Opintojakso arvioidaan tehtévien
suorittamisen, itsearvioinnin ja vertaisarvioinnin avulla. Tietoperusta on rakennettu

Y amk-opintojakson arviointitaulukon mukaisesti.Voit valitaitse haluamasi arvosanan
suorittamalla siihen vaaditut tehtévét annetussa jérjestyksessé. Huomaathan, etta kaikki
aikaisemmat tehtévét tulee olla hyvaksytysti suoritettu annetussaaikataul ussa.
Esimerkiksi arvosanaan 2: Orientaation suorittaminen, arvosanaan 1 vaaditut tehtévét ja
arvosanaan 2 vaaditut tehtévét annetun aikarajan puittei ssa.

Opiskélijan tydmaaran
jakautuminen

Opintojakso on lagjuudeltaan 5 op., mikatarkoittaa noin 135hrs ty6té&/ opiskelija. ( 1 op=
27h)
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