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Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

● Analysoida erilaisia motivaatioita
● Arvioida organisaatiokulttuurin merkitystä henkilöstöjohtamisessa
● Toimia työelämän laadun kehittäjänä

Edeltävät opinnot
Muut toteutusjärjestelyt Opintojakso toteutetaan Lahden ammattikorkeakoulussa Human Resource and

Knowledge Management -symposiumina 21.-22.4.2016. Opiskelija osallistuu
symposiumiin, kirjoittaa oppimispäiväkirjan ja tekee annetut tehtävät verkossa
(Optimassa).
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