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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Henkil6stévoimavarojen johtaminen modernissa organisaatiossa (A9385), 5.0
Toteutus TYAZ21611: 1/2016-2017 (27.10.2016 - 06.11.2016)

Tyyppi ASIANTUNTIJAYHTEISOJEN JOHTAMINEN (A869)

Ryhmat Ensisijainen: TYA216KJMuut: HYV216KJ, NYA316KJ, SYV516KJ
Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: 12 Maksimi: 35

IImoittautumisaika

16.05.2016 08:00 - 31.05.2016

Paasidantdinen toteutusajankohta

Erikseen sovittavan aikataulun mukaan

Soveltuvuus

Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Martola Anne (Vastuuopettgja), Ekstrom Maria (Muu opettaja)
Kampus Laurea Leppavaara
Paasaantdinen toteutuspaikka Kampuksella

Toteutustapa

Optimatoteutus/opiskelijaryhmaKieli: suomi Virtuaalisuus: 2 op T& k-integraatio:
20p

Toteutusluokka Paikalliseen hankkeeseen/projektiin/kehittamistehtavaan perustuva LbD
Painoalat Palveluliiketoiminta

Arviointi viimeistaan 29.11.2016 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 29.10.2017
Tenttipadivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

. Analysoida erilaisia motivaatioita
. Arvioida organisaatiokulttuurin merkitysta henkil 6st6j ohtami sessa
. Toimiaty6eldman laadun kehittdjana

Edeltavat opinnot

K eskeinen sisalto

Taustaa: Tyoeldman tutkimuksessa on 2000-luvulla tapahtunut positiivinen kéénne -
samalla, kun tydelaman vaatimukset ja uhat ovat lisdantyneet. Tydol otutkimusten tavoin
kaynti suomalaisillatyopaikoilla kertookin, ettd mustavalkoinen kuva el yleensd pida
paikkaansa. Tyontekijét voivat kokea tydssadn Kiirettd, epdvarmuutta ja muitaristiriitoja,
mutta samalla he voivat arvostaa tytaan, nauttia yhdessi tekemi sesté tyGtovereitten
kanssa ja innostua onnistumisista. Huomiota on suunnattu myds siithen, mika
tyontekij6ita kannattelee, motivoi jatekee heidan tydstéan mielekkaddn myés silloin, kun
ulkoinen toimintaymparistd ja tyot ovat muutoksessa. On huomattu, etté tyopaikkojen
aineettomilla voimavaroillaja esimerkiksi henkil 6ston kokemalla tyon imulla- aidolla
tunne- ja motivaatiotayttymyksen tilalla - voidaan luonnehtia mm tarmokkuus,
omistautuminen ja uppoutuminen) tyssa, voi ollamerkittéavéa rooli yritysten ja muiden
ty6organi saatioiden menestykselle.

Lahde: Hakanen J. Ty6n imua, tuottavuutta ja kukoistavia tydpaikkoja kohti laadukasta
tyoelamaa 2009

Ohjausjaviestinta

Sahkoposti, optima ja kontaktiopetuspaivat

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

Henkildkohtainen arviointi n. 40% , tiimitydn arviointi n. 60%

Muut toteutug arjestelyt

Toteutustapa on 3:na perakkai send paivana (27-29.10.2016) tapahtuva intensiivinen
toteutus. Lasndolo kaikissa péivissa on valttdmatonta. Lokakuun alussa avautuu
optimaan tyétila, jossa ldytyy henkil 6kohtainen etukétei stehtava.
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