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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Henkil6stévoimavarojen johtaminen modernissa organisaatiossa (A9385), 5.0
Toteutus TYA21712: 1/2017-2018 (01.10.2017 - 22.12.2017)

Tyyppi ASIANTUNTIJAYHTEISOJEN JOHTAMINEN (A869)

Ryhmat Ensisijainen: TYA217KJMuut;

Projektissa mukana

Luennoitsijat Opintojakson opettajana Paivi Huotari, paivi.huotari @lamk fi

Osallistujamaar at

Minimi: 12 Maksimi: 35

[Imoittautumisaika

15.05.2017 08:00 - 31.05.2017

Paasaantdinen toteutusajankohta

Erikseen sovittavan aikataulun mukaan

Soveltuvuus

Vaihto-opiskélijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kylla Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Huotari Paivi (Vastuuopettaja)
Kampus Laurea Leppavaara
Paasaantoinen toteutuspaikka Kampuksella

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhmaKieli: suomi Virtuaalisuus:
0op T&k-integraatio: 0 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan

22.01.2018 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 22.12.2018

Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

. Analysoida erilaisia motivaatioita
. Arvioida organisaatiokulttuurin merkitystéa henkil 6st6j ohtami sessa
. Toimiaty6eldman laadun kehittdjana

Edeltavat opinnot

K eskeinen sisalto

. Strateginen henkil6stdn ja osaamisen johtaminen

. Organisaatiokulttuuri ja henkil 6st6johtaminen

. Employee engagement ja tyon merkitys

. Diversiteettijohtaminen

Oppimistehtavét

1 Ennakkotehtévé perustuen oppimisalustalla olevaan materiaaliin ja sen

analysointiin omassa organi saatiossa
2. Ryhméartikkeli

Ohjausjaviestinta

Artikkelin ryhméaohjaus Adobe Connect tai Skype

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

Arviointi koostuu ennakkotehtévasta (20 %) jaryhmaartikkelin arvioinnista (80
%).Ennakkotehtava, yksildarviointi hyvaksytty/hylatty & téydennettavaRyhmaartikkeli,
ryhméarviointi 1-5-, sisdltéa vertaisarvioinnin, jossajokainen ryhman jésen arvioi
muiden jésenten panosta, osaamista seka tydskentely- ja yhteistyévalmiuksia.

Opiskelijan tydmaaran
jakautuminen

Opiskelijan tydmaara painottuu ryhmaartikkeliin (80%). Ennakkotehtava on 20 %
tyoméaérésta (1 op). Ennakkotehtéva arvioidaan hyvéksytty/hylétty. Ennakkotehtévén
tulee olla tehtynd ennen ensimmai sta kontaktipéiva. Jaksoon liittyy myds
ennakkokyselyyn vastaaminen (tyontekijan organisaatioon sitoutuminen), joka on
pakollinen osa opintojaksoa. Osallistuminen kontaktipaiviin 26-27.10.2017 on
ryhméartikkelin kirjoittamisen kannalta vélttdmétontéd. Ryhmaartikkelin kirjoittamisen
ohjaus toteutuu kaksi kertaa/ryhmé kontaktipéivien jalkeen (Skype/AC ohjaus). Jakson
arviointiin siséltyy vertaisarviointi ja oman tydskentelyn arviointi.
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