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Opintojakso Tiedolla johtamisen vahvistaminen organi saatiossa (A9398), 5.0
Toteutus HY A31521: 2/2015-2016 (01.02.2016 - 31.05.2016)

Tyyppi PAATOKSENTEON ILMIOT (A879)

Ryhmat Ensisijainen: HY A315SJ Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat Leena Alakoski, Kaisa Hyténen, vierailijaluennoitsijoita

Osallistujamaar at

Minimi: 12 Maksimi: 35

[Imoittautumisaika

30.11.2015 08:00 - 07.12.2015

Paasaantdinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskeijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kylla Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat

Alakoski Leena (Muu opettaja), Hytonen Kaisa (Muu opettaja)

Kampus

Laurea L eppévaara

Paasaantdinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhmaKieli: suomi Virtuaalisuus:
1 op T&k-integraatio: 4 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan

30.06.2016 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 31.12.2016

Tenttipadivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

. esittaa konkreettisia muutosehdotuksia ja vieda ne |8pi kayténnon tilanteissa
toimintojen johtamisessa

. arvioidatiedolla johtamista ja laatia kehittéamisehdotuksia oppivan organisaation
mallin mukaisesti

. soveltaa kayttaytymistieteel listd nékdkul maa organisaation johtamiseen ja
muutostarpeisiin

Edeltavat opinnot

Edeltavat opinnot, lisitietoja

Suositellaan ettéd A9393 ja A9394 opintojaksot ovat suoritettuna tai muuten vastaavat

K eskeinen sisalto

tiedot.
. Padtoksenteon ilmi ot seka johtajan omassa padtoskayttaytymisessi ettd alasten ja
sidosryhmien toiminnassa

Muutostilanteiden dynamiikkaa ja oppiva organi saatio

Sopimukset ja paétoksenteko

Valta, ryhmédynamiikka ja péétoksenteko johtajuudessa

. Eettinen pd&tdksenteko johtamisessa

Oppimateriaali

IImoitetaan mydhemmin opintojakson Optimactilassa.

Ohjausjaviestinta

Ohjaus ja viestinta tapahtuu 18hi péivien aikana ja Optimassa opintojakson
keskustelupalstalla.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

STietoper ustal.uoda johdonmukaisen viitekehyksen tietoperustan hyddyntéen seka
kotimaisia ettd kansainvalisia tieteellisia |ahteita kriittisesti

analysoiden.Ongelmanr atkaisuRatkaista vaativia ongelmia tutkimus-, kehittamis- ja/tai
innovaatiotoiminnassa, jossa luodaan uutta tietoa ja osaamista seké soveltaa ja yhdista
eri alojen tietoja.K ehittdminenTavoitteellisesti ja yhteisollisesti kehittéd osaamisalueen
toimintaa.ViestintaViestia vakuuttavasti suullisesti ja kirjallisesti seké alan- etté alan
ulkopuoliselle yleistlle.

3TietoperustaHankkia, kasitellg, tuottaa ja arvioida tietoa kriittisesti ja |aaja-al ai sesti
seké kotimaisia etté kansainvélisia tieteellisié 1ahteita hyddyntéaen. Kayttéa perustellusti
asiantuntijuusal ueen kasitteitd.Ongelmanr atk aisuRatkai sta ongelmia tutkimus-,
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kehittamis- ja /tai innovaatiotoiminnassa soveltamalla ja yhdistamalla eri alojen tietoja.
K ehittaminen Luoda tavoitteellisia, perusteltuja
kehittéamissuunnitelmia ottaen yhteisbén huomioon.ViestintaViestia asiantuntevasti,
selkedsti ja johdonmukaisesti seké suullisesti etta kirjallisesti

1TietoperustaHankkia, kasitella, tuottaa ja arvioida tietoa |aaja-alaisesti. Kéyttaa
systemaattisesti asiantuntijuusalueen kasitteitaOngelmanr atkaisuRatkaista ongelmia
tutkimus-, kehittamis- ja/tai innovaatiotoiminnassaK ehittdminenTunnistaa ja
analysoida kehittamiskohteita tietoperustaa hyddyntéen. ViestintaViestia selkeésti seka
suullisesti etté kirjallisesti

Kaytettavat T& K menetelmat

Kirja-analyysiRyhméty 6CasetPaneelikeskustelu

Opiskelijan tyomaaran
jakautuminen

Lahipaivatyoskentely: 24 tKirjallisuus ja luentomateriaalit: 50 tKirja-analyysi: 50 t

Muut toteutug arjestelyt

L &hiopetuspaivat opintojaksolla A9398 Tiedolla johtamisen vahvistaminen
organisaatiossa 5 op ovat:

perjantaina 13.5. poiketen koulutuksen alkuperéi sesta ai kataul usta.M uutokset ovat
mahdollisia
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