
Opintojakso Johdon tietojärjestelmät (B0047), 5.0
Toteutus HLB1121: 2/2011-2012 (02.01.2012 - 22.06.2012)
Tyyppi VAIHTOEHTOISET OPINNOT (B006)
Ryhmät Ensisijainen: HLB10SN Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat Tarja Hartikainen
Osallistujamäärät Minimi: Maksimi: 20
Ilmoittautumisaika 28.11.2011 08:00 - 04.12.2011
Pääsääntöinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Kyllä

Opettajat Hartikainen Tarja (Muu opettaja)
Kampus Laurea Hyvinkää
Pääsääntöinen toteutuspaikka
Toteutustapa Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhmä Kieli: suomi Virtuaalisuus:

1 op T&k-integraatio: 0 op
Toteutusluokka
Painoalat
Arviointi viimeistään 22.07.2012 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 22.06.2013
Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

• käyttää laajaa tietojärjestelmää (SAP).

• ylläpitää laajaa tietojärjestelmää ja etsiä sieltä tietoa.

• analysoida laajan järjestelmän tuottamaa tietoa johdon näkökulmasta.

• käyttää johdon työvälineenä taulukkolaskentaa (Excel).

• käyttää taulukkolaskennan analysointimenetelmiä monipuolisesti.

Edeltävät opinnot
Edeltävät opinnot, lisätietoja Strategiaopintojakson tietojärjestelmäopinnot (Nova-ohjelmisto) tai vastaavat tiedot.
Keskeinen sisältö Opintojakson ydinkysymykset

• Millaisia johtamista tukevia tietojärjestelmäohjelmistoja on markkinoilla?

• Miten eri tavoin johto voi hyödyntää tietojärjestelmää?

• Millaista tietoa tietojärjestelmä tuottaa johtajalle?

• Miten tietoa tuotetaan järjestelmään?

• Miten tietojärjestelmää ylläpidetään, niin että se palvelee yrityksen johtamista?

Oppimateriaali Luento- ja tehtävämonisteet sekä optiman materiaali

Granlund –Malmi: Tietotekniikan mahdollisuudet taloushallinnon kehittämisessä.
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Functions in detail: http://zonecours.hec.ca/documents/E2006-P7-788519.SAPIDES.pdf
Lisämateriaalia:

Henri Teittinen: Näkymätön ERP, Taloudellisen toiminnanohjauksen rakentuminen

https://jyx.jyu.fi/dspace/bitstream/handle/123456789/19204/9789513934354.pdf?sequence=1

Ohjaus ja viestintä Toteutukselle on Optima -työtila. Ohjaus tunneilla, optiman kautta ja tarvittaessa
sähköpostilla.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmät

Opintojen onnistuminen vaatii läsnäoloa (80%) ja aktiivista työskentelyä. Tehtävät.
Loppuraportti, jossa näkyy ohjelmiston käytön hallinta.
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