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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Henkilstévoimavarojen johtaminen ja kehittaminen (B0066), 10.0
Toteutus HLB1121: 2/2011-2012 (02.01.2012 - 22.06.2012)

Tyyppi VAIHTOEHTOISET OPINNOT (B0O06)

Ryhmat Ensisijainen: HLB10SN Muut;

Projektissa mukana

Luennoitsijat Petri Tani, Virpi Keskinen jaMarja Mé&kilaurila

Osallistujamaar at

Minimi: Maksimi:

[Imoittautumisaika

28.11.2011 08:00 - 04.12.2011

Paasaantdinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskeijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kylla Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Keskinen Virpi (Muu opettgja), MakilaurilaMarja (Muu opettagja), Tani Petri (Muu
opettaja)
Kampus Laurea Hyvinkaa

Paasadantdinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Projekti/Hanke/T&K,
Verkkolvirtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus: 2 op T& k-integraatio: 5 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan 22.07.2012 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 22.06.2013
Tenttipaivat Uusinnat: 19.01.2012, 23.02.2012

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

* soveltaa erilaisia henkil 6st6johtamisen toimintamallgja.
* kehittéa henkil 6stoprosesseja.

« hyodyntad henkil 6stétietojérjestel mia henkil 6stotyon tukena.

Edeltavat opinnot

Edeltavat opinnot, lisitietoja

Ty0yhtei sojohtaminen tyOyhtei sdssa -opintojakso tal vastaavat tiedot.

Osaamistavoitteet

Opintojaksossa tarkastellaan ensisijaisesti niita valineita, joita voidaan kayttéa

henkil 8st6j ohtamisessa ja toimivan henkil stostrategian muotoil emisessa.
Opintojaksossa opiskelija oppii erilaisista johtamistavoista ja kdytanteista toimimalla
aktiivisesti yhteistyGprojekteissa liike-el@méan kanssa. Opintojaksossa esitetdan aiheesta
myds selked teoreettinen viitekehys ja kasitej arjestelma, jota taydennetddn tydeldman
juridiikan sopimusten ja kannustinjarjestelmin kdytannén sovelluksilla. Opintojakson
aikana opiskelija syventéa aikai sempaa osaami staan henkil 6stéhallintoon ja strategiseen
johtamiseen liittyen. Y htend keskei sené teemana on tyShyvinvoinnin lisédminen.

K eskeinen sisalto

*Osa 1. Henkil6stostrategia, HR —prosessit, esimiestydn haasteet ja oman
johtamisosaamisen kehittaminen, 6 op. *Osa 2. Esimiesroolin juridiset periaatteet,
2 op. Teemoina t&ssd osassa muun muassa: Tyosuojelu, yhteistoimintamenettely,
tydehtosopi musjérjestel mé, tietosuojanakdkohdat tydel améssa

*Osa 3. Palkkaus- ja palkitsemig &rjestelmét, 2 op.

Keskeisia kysymyksia mm. mitataanko oikeita asioitavai asioitaoikein? Miten
kehitetdan esimiehen keskei sté johtamisvalinetta suunnitelu- ja kehityskeskustel ua?
Miten palkitaan aineettomasti ja miten taloudel lisesti?
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Oppimateriaali

Osa 1. Kirjalisuus: Viitala R, 2007: Henkil6stéjohtaminen: Strateginen kilpailutekija,
Edita, Helsinki seké opintojakson alussa ilmoitettava sahkdinen materiaali, mika loytyy
Optima-ympéristostd. Osa 2. Kirjalisuus: JOrma Saloheimo, 2006 tai

uudempi: Ty6turvallisuus.perusteet, vastuu ja oikeussuoja seké Optimasta ilmeneva
sdhkodinen materiaali. Osa 3. Kirjallisuus: Juhani Kauhanen, 2010: Suorituksen
johtaminen ja palkitseminen sek& muu mahdollinen materiaali Optima -ympéristossi.

Ohjausjaviestinta

Oppimistehtaviin liittyva ohjaus joko lahiopetuksen yhteydessa tai sopimuksen

mukaan.
Oppimistapahtumat
Pvm Klo H [ Aihe Sisélt6 Tila Opettajat
14.02.2012 12.15- | 2 Orientaatio Orientaatio opintojaksoon - selvitetdan
13.45 opintojaksoon | opintojakson sisdlto, kaytanteet ja
- lésndolo suoritustapa
pakollinen! - orientaatioluento: henkil 6ston
hyvinvointi, case | sover, Saint-Gobain.
Ty0Osuojeluvaltuutettu Reijo Puranen.
06.03.2012 12.15- | 4 Luento-opetus | Luennolla kaydaan [&pi
15.45 Henkil 6stdvoimavarojen johtamisen
haasteita ja johtamisalueita seka
perehdytdan opintojakson
oppimistehtaviin.
07.03.2012 12.15- | 4 Oppimistehtavign
15.45 itsendinen
tyostéminen
09.03.2012 08.15- | 8 Oppimistehtévign
15.45 itsendinen
tydstdminen
19.03.2012 08.15- | 8 Oppimistehtavign
15.45 itsendinen
tydstdminen
20.03.2012 08.15- | 4 L uento-opetus
11.15 / vieraileva
luennoitsija
22.03.2012 08.15- | 4 Luento-opetus | Kyvyt.fi -eportfolio tyonkalun
11.15 / e-portfolio haltuunotto.
13.03.2012 09.00- | 3 Palkkaus ja L uento-opetus Virpi Keskinen
11.15 pal kitsemi s &rjestel mét
15.03.2012 09.00- | 3 Palkkaus ja Luento-opetus Virpi Keskinen
11.15 pal kitsemisj &rjestel mét
27.03.2012 09.00- | 3 Palkkaus ja L uento-opetus Virpi Keskinen
11.15 pal kitsemisj &rjestel mét
03.04.2012 09.00- | 3 Esimiesroolin | Luento-opetus Marja Makilaurila
11.15 juridiset
periaatteet
05.04.2012 09.00- | 3 Esimiesroolin | Luento-opetus Marja Makilaurila
11.15 juridiset
periaatteet
11.04.2012 12.00- | 5 Esimiesroolin | Luento-opetus Marjamakilaurila
15.45 juridiset
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[ | periaatteet |
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