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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Henkilstévoimavarojen johtaminen ja kehittaminen (B0066), 10.0
Toteutus HLB1221: 2/2012-2013 (07.01.2013 - 21.06.2013)

Tyyppi VAIHTOEHTOISET OPINNOT (B0O06)

Ryhmat Ensisijainen: HLB11SN Muut;

Projektissa mukana

Luennoitsijat Petri Tani, Leena Karhumaa, opiskelija Dan Puha

Osallistujamaar at

Minimi: Maksimi:

[Imoittautumisaika

26.11.2012 08:00 - 02.12.2012

Paasaantdinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskeijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kylla Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat

Karhumaa Leena (Muu opettaa), Tani Petri (Muu opettaja)

Kampus

Laurea Hyvinkaa

Paasaantdinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Projekti/Hanke/T&K Kidli:
suomi Virtuaalisuus: 0 op T& k-integraatio: 6 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan 22.07.2012 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 22.06.2013

Tenttipaivat Varsinainen: Oppimistehtava tulee palauttaa toukokuun 2013 loppuun mennessa.

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

« soveltaa erilaisia henkil stéjohtami sen toimintamallgja.
« kehittdé henkil 6stdprosesseja.

« hy6dyntéa henkil 6stétietojarjestel mia henkil 6stotyon tukena.

Edeltavat opinnot

Edeltavat opinnot, lisitietoja

Ty0yhtei sojohtaminen -opintojakso tal vastaavat tiedot.

Osaamistavoitteet

Opintojaksossa tarkastellaan ensisijaisesti niita valineitd, joita voidaan kayttda toimivan
henkil dstOstrategian muotoilemisessa ja tyontekijdiden rekrytoinnissa. Opiskelija oppii
tarkastel emaan ja tunnistamaan rekrytointiprosessin eri vaiheet seké oppii kéytéanndssa
soveltamaan teoriaa toimimalla aktiivisesti rekrytoijana Hyvinkdan kaupungille.
Opintojaksossa esitetddn rekrytointiprosessi sta sel ke teoreettinen viitekehys ja
kasitejarjestelma, jota tdydennetéén erilaisin harjoituksin ja osallistumalla todelliseen
kesdtyontekijoiden rekrytointiin hakemusten késittelijana ja haastattelijana.
Opintojakson aikana opiskelija syventéa aikai sempaa osaami staan henkil 6stéhallintoon
ja strategiseen johtamiseen liittyen. Y htené keskel sené teemana on saada
kokonaisvaltainen kuva rekrytointiprosessista seka tutustua erilaisiin rekrytointiprosessia
tukeviin apuvélineisiin, kunten kuntarekry -ohjelmaan.

K eskeinen sisalto

Opintojaksolla perehdytaén erityisesti rekrytointiprosessiin ja sen eri vaiheisiin
seké toteutetaan kayténndssa Hyvinkaan kaupungille kesdtyontekijoiden rekrytointia eri
toimidoaille.

Oppimateriaali

Oppimateriaali annetaan opintojakson orientaatiossa 16.1.2013 klo 10.00 - 11.30 seka
muutoinkin kdydaan [&pi opintojakson toteutus.

Ohjausjaviestinta

Oppimistehtaviin liittyva ohjaus joko lahiopetuksen yhteydessa tai sopimuksen
mukaan.
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Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

Opintojakso arvioidaan asteilla 1 - 5. Arvioinnin perusteena on oppimistehtava.

Proj ekti/hanke (nimi)

Hyvinkaan kaupungin kesatyontekijiden rekrytointi.

Kaytettavat T& K menetelmét

Kuntarekry -ohjelma.

jakautuminen

Opiskélijan tydmaaran

50 % teoriaopetusta + harjoituksia 50 % osallistuminen rekrytointiin hakemusten
kasittelijana ja haastattelijana

Oppimistapahtumat

Pvm Klo H Aihe Sisalto Tila Opettajat
16.01.2013 10.00- | 2 Orientaatio Orientaatio opintojaksoon - selvitetéan
11.30 opintojaksoon | opintojakson sisdltd, kaytanteet ja
- lésnbolo suoritustapa
pakollinen!
21.01.2013 08.15- | 4 Luento-opetus | Perehdytaén rekrytointiprosessin eri
11.30 l&sndolo vaheisin.
pakollinen!
28.01.2013 12.15- | 4 Rekrytoinnin Harjoitellaan rekrytointiprosessia
15.45 harjoittelu - kuntarekry -ohjelmalla.
l&sndolo
pakollinen!
04.02.2013 12.15- | 4 rekrytoinnin Harjoitellaan rekrytointiprosessia
15.30 harjoittelu - kuntarekry -ohjelmalla.
l&sndolo
pakollinen!
11.02.2013 Hakemusten Viikolla 7 kéasitell&8n hakemuksia erillisen
kasittely aikataulun mukaan.
18.02.2013 Hakemusten Viikolla 8 kasitell&8n hakemuksia erillisen
kasittely aikataulun mukaan.
25.02.2013 Hakemusten Viikolla 9 kasitelldan hakemuksia erillisen
kasittely aikataulun mukaan.
04.03.2013 Haastattel ut Viikolla 10 toteutetaan kesatyontekijoiden
haastattel ut.
11.03.2013 Haastattel ut Viikolla 11 toteutetaan kesétyontekijoiden
haastattel ut.
25.03.2013 Haastattel ut Viikolla 12 toteutetaan kesatyontekijoiden
haastattel ut.
05.04.2013 08.15- | 4 Opintojakson | Opintojakson paétds ja palautteen
11.30 paétos - keréddminen.
lasnéolo
pakollinen!
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