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Ryhmat Ensisijainen: HYB12SJ Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat Marita Salo

Osallistujamaar at

Minimi: Maksimi:

[Imoittautumisaika

26.11.2012 08:00 - 02.12.2012

Paasaantdinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Salo Marita (Vastuuopettagja), Knuutinen Reijo (Muu opettgja), MakilaurilaMarja (Muu
opettaja)
Kampus Laurea Hyvinkaa

Paasadantdinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Verkko/virtuaali Kieli:
suomi Virtuaalisuus: 0 op T& k-integraatio: 0 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan 21.07.2013 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 21.06.2014
Tenttipaivat Varsinainen: tentti toukokuun |ahiopetuspaivien (17.-18.5.) yhteydessa

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Tavoitteena on oppia tuntemaan organisaation johtamiseen liittyva oikeudellinen
séantely, erityisesti julkisen sektorin organisaation ndkokulmasta. Tavoitteena on, etté
opiskelija

- ymmartéa julkisen organisaation johtamisen liittyvét oikeudelliset erityispiirtest

- 0saa tyooikeuden keskeisen késitteiston, periaatteet ja normiston

- tuntee julkisoikeudel listen yhtei stjen virkamiesten oikeudel lisen aseman seka
virkamiesoikeuden keskeiset kasitteet ja periaatteet

- 0saa soveltaa ty6- ja virkamiesoikeudellisia normeja sekéd analysoida ja ratkaista
néiden alojen oikeudellisia ongelmia

- 0saa kolmannen sektorin tydoikeudel liseen sdantelyyn liittyvét erityispiirteet

Edeltavat opinnot

Edeltavat opinnot, lisitietoja

Opintojakso kuuluu oikeudelliseen Y AMK-koulutusohjelmaan "Uudistuva julkisen
sektorin oikeudellinen séantely”

K eskeinen sisalto

Keskeinen siséltd

. julkisen organisaation johtamisen erityispiirteet

ty6- ja virkamiesoikeus; virkamiehen oikeudet, velvollisuudet ja vastuut
tydeldmaé koskeva yhteistoiminta-, tasa-arvo- ja syrjintasaantely
kollektiivinen tytoikeus: tyo- ja virkaehtosopimusj érjestelma
ty6turvallisuutta ja tyterveydenhoitoa koskeva sééntely

tyOnantajan vakuuttamisvelvollisuus keskeisten sosiaalisten riskien varalta
kunnan pal vel utuotannon ulkoistamiseen liittyvéa sopimusohjaaminen

Oppimateriaali

Suoritus tenttind tai oppimistehtavana. Materiaali molempien osalta maéritetaan
my&hemmin.
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