
Opintojakso Johtamisen oikeudellinen sääntely (B0149), 5.0
Toteutus HYB1221: 2/2012-2013 (07.01.2013 - 21.06.2013)
Tyyppi KAIKILLE YHTEISET OPINNOT (B035)
Ryhmät Ensisijainen: HYB12SJ Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat Marita Salo
Osallistujamäärät Minimi: Maksimi:
Ilmoittautumisaika 26.11.2012 08:00 - 02.12.2012
Pääsääntöinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Kyllä

Opettajat Salo Marita (Vastuuopettaja), Knuutinen Reijo (Muu opettaja), Mäkilaurila Marja (Muu
opettaja)

Kampus Laurea Hyvinkää
Pääsääntöinen toteutuspaikka
Toteutustapa Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhmä, Verkko/virtuaali Kieli:

suomi Virtuaalisuus: 0 op T&k-integraatio: 0 op
Toteutusluokka
Painoalat
Arviointi viimeistään 21.07.2013 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 21.06.2014
Tenttipäivät Varsinainen: tentti toukokuun lähiopetuspäivien (17.-18.5.) yhteydessä

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Tavoitteena on oppia tuntemaan organisaation johtamiseen liittyvä oikeudellinen
sääntely, erityisesti julkisen sektorin organisaation näkökulmasta. Tavoitteena on, että
opiskelija

- ymmärtää julkisen organisaation johtamisen liittyvät oikeudelliset erityispiirteet

- osaa työoikeuden keskeisen käsitteistön, periaatteet ja normiston

- tuntee julkisoikeudellisten yhteisöjen virkamiesten oikeudellisen aseman sekä
virkamiesoikeuden keskeiset käsitteet ja periaatteet

- osaa soveltaa työ- ja virkamiesoikeudellisia normeja sekä analysoida ja ratkaista
näiden alojen oikeudellisia ongelmia

- osaa kolmannen sektorin työoikeudelliseen sääntelyyn liittyvät erityispiirteet
Edeltävät opinnot
Edeltävät opinnot, lisätietoja Opintojakso kuuluu oikeudelliseen YAMK-koulutusohjelmaan "Uudistuva julkisen

sektorin oikeudellinen sääntely"
Keskeinen sisältö Keskeinen sisältö

● julkisen organisaation johtamisen erityispiirteet
● työ- ja virkamiesoikeus; virkamiehen oikeudet, velvollisuudet ja vastuut
● työelämää koskeva yhteistoiminta-, tasa-arvo- ja syrjintäsääntely
● kollektiivinen työoikeus: työ- ja virkaehtosopimusjärjestelmä
● työturvallisuutta ja työterveydenhoitoa koskeva sääntely
● työnantajan vakuuttamisvelvollisuus keskeisten sosiaalisten riskien varalta
● kunnan palvelutuotannon ulkoistamiseen liittyvä sopimusohjaaminen

Oppimateriaali Suoritus tenttinä tai oppimistehtävänä. Materiaali molempien osalta määritetään
myöhemmin.
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