
Opintojakso Asiantuntijatyön, yrittäjyyden ja - organisaation kehittäminen II (B0200), 5.0
Toteutus SHB1421: 2/2014-2015 (07.01.2015 - 19.06.2015)
Tyyppi KEHITTÄMIS- JA JOHTAMISOSAAMINEN (B039)
Ryhmät Ensisijainen: SHB13SN Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamäärät Minimi: 20 Maksimi: 40
Ilmoittautumisaika 01.12.2014 08:00 - 07.12.2014
Pääsääntöinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kyllä Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Murto Aila (Vastuuopettaja), Heikkinen Sari (Muu opettaja)
Kampus Laurea Hyvinkää
Pääsääntöinen toteutuspaikka Laurean ulkopuolella
Toteutustapa Muu toteutustapa Kieli: suomi Virtuaalisuus: 0 op T&k-integraatio: 0 op
Toteutusluokka
Painoalat Palveluliiketoiminta
Arviointi viimeistään 19.07.2015 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 19.06.2016
Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

• kehittää julkisia ja yksityisiä alansa palveluprosesseja yhteiskuntavastuullisesti

• kehittää asiantuntijuuttaan ja sisäistä yrittäjyyttään

• tuotteistaa asiantuntemustaan liiketoimintaideaksi

• toimia moniammatillisesti ja johtamisen tehtävissä alallaan

Edeltävät opinnot
Oppimateriaali Laaksonen,H., Niskanen,J. & Ollila, S. (2012) t. myöh. painos. Lähijohtamisen perusteet

terveydenhuollossa. Edita. Helsinki.Muu orientaatioluennolla ilmoitettava
kirjallisuus/lähdeviitteet sekä laaja-alaiset kirjallisuushaut aiheeseen liittyen (kirjallinen
oppimistehtävä).

Ohjaus ja viestintä Seminaari 20.5.2015. Seminaarikäytänteet ja aikataulu ohjeistetaan erikseen.
Opintojakson hyväksytty suorittaminen edellyttää seminaariin osallistumista.Kirjallinen
työ palautetaan viimeistään 15.5.2015 ao. opettajille (Aila Murto ja Sari Heikkinen).
Kirjallisen työn ohjeistus löytyy Optima-työtilasta.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmät

Arviointikriteerit ja arviointimenetelmät tarkemmin kirjallisen oppimistehtävän
ohjeistuksessa.Kirjallinen oppimistehtävä arvioidaan asteikolla K5 - T1
(täydennettävissä). Seminaari: hyväksytty/hylätty (korvaava tehtävä).

Opiskelijan työmäärän
jakautuminen

Opetus/ohjaus 18 hItsenäinen opiskelu/tutkiva ja kehittävä oppiminen 117 h

Oppimistapahtumat
Pvm Klo H Aihe Sisältö Tila Opettajat
02.02.2015 8-16 8 Luento Orientaatio opintojaksolle. Kirjallisen

oppimistehtävän ohjeistus (tallennetaan
Optima-työtilaan), seminaarikäytänne,
luennot ja Optima-työtilan esittely
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opintojen tueksi.Luennot/muu opetus: Aila
Murto (a.p.) ja Sari Heikkinen (i.p.).

23.02.2015 Ohjaaminen Muutos ohjelmaan!Tässä ei
lähiopetustunteja/läsnäoloa. Opiskelijat
voivat varata halutessaan yksilöllisen
ohjausajan (aikoja) ryhmittäinaihealueiden
mukaisesti Sari Heikkiseltä ja Aila
Murrolta!

20.05.2015 8-16 8 Seminaari Seminaari (läsnäolo pakollinen).
Seminaari arvioidaan hyväksytty/hylätty.
Seminaarissa esitetään organisaation
kehittämiseen liittyvien ryhmätöiden
keskeinen sanoma/tuotos ryhmittäin.
Seminaarin tarkempi aikataulu julkaistaan
lähempänä ajankohtaa. (Aila Murto ja Sari
Heikkinen).
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