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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Y hteison kehittdminen (B0240), 5.0

Toteutus SSB1622A: 2/2016-2017 (15.05.2017 - 31.07.2017)

Tyyppi YHTEISKUNTAVASTUULLINEN ASIANTUNTIJATYO (B047)
Ryhmat Ensisijainen: SSB216KA Muuit:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: 20 Maksimi: 80

IImoittautumisaika

15.03.2017 08:00 - 02.05.2017

Paasidantdinen toteutusajankohta

Erikseen sovittavan aikataulun mukaan

Soveltuvuus

Vaihto-opiskeijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Kylla Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat

Eklund Kari (Vastuuopettaja)

Kampus

Laurea Hyvinkaa

Paasaantdinen toteutuspaikka

Virtuaalisesti

Toteutustapa

Optimatoteutus/opiskelijaryhma Kieli: suomi Virtuaalisuus: 5 op T& k-integraatio:
Oop

Toteutusluokka

Painoalat Ei painoaayhteytta

Arviointi viimeistaan 30.07.2017 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 20.06.2018
Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa

. tunnistaa ja tutkia ryhmien ja yhteisjen rakenteita, prosessejaja dynamiikkaa
. kayttda ryhmé: ja yhtei sbtyon menetelmia

. tunnistaa ja kehittda val miuksiaan toimia ryhmien ja yhteisojen kehittgjana

Edeltavat opinnot

K eskeinen sisalto

Kasitteita yhteiso ja yhteison kehittdminen kéytetédn sosiaalialan tydssa monissa
yhteyksissa (yhtei sotyd, yhteisdpedagogiikka, yhtei sdkasvatus, yhtei sdkuntoutus).
Sosiaalipoliittisessa ja hyvinvointipoliittisessa tutkimuksessa seka keskustel ussa
yhteistt, niiden moninaisuus ja merkitys on ollut enenevasti runsaan keskustelun
kohteena. Opintojakson oppimistehtévissé tulee olemaan yhteiso- ja
yhteisollisyys-kasitteiden pohdintaa ja hyddyntdmistd niin sosiol ogisesta,

sosi aalipsykol ogisesta kuin psykol ogisesta nakokulmasta.My6s sosiaalialan

tydyhtei stjen kehittéminen on opintojaksossa yhtena teemana esilla erityisesti

yhtei sddynaami sesta ja sosi aal i pedagogi sesta nakdkulmasta kasin. Sosiaali- ja
terveysalan tydssa kun on erdiden ndkemysten mukaan omanlaistaan yhtei sodynaamista
haasteel lisuutta muun muassa yhtei sollisten ja kulttuurisesti delegoitujen tunteiden
kantajana. Olennaista on hahmottaa se, mik& ero on tyéryhman ja tydyhteison vélilla
Opintojakson puitteissa |dhestytédn yhtei sodynamiikkaa siten my6s suurryhmien
psykologian ja dynamiikan kautta.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmat

Opintojakson arviointiosat: 1. Ryhmakeskustelut 2 op (5-1, 0)2. Menetelmaesittely 1 op
(5-1, 0)3. Essee 2 0p (5-1, 0)

Muut toteutug arjestelyt

Opiskelu tapahtuu OPTIMA-verkkoymparistdssa osin ryhmissajaosin

henkil 6kohtai sesti. Ryhmissa tapahtuva opiskelu tarkoittaa, ettd opintojaksolle
osallistuvat jaan systemaattisella sekajaolla keskusteluryhmiksi tai tiimeiksi. Optimassa
néet vain oman tiimisi tyokansiot. Opiskelu tiimeissi koostuu erilaisista teemallisista
verkkokeskusteluista tai -tehtavistg, jotka etenevét gjallisesti ja

vai heittain.Henkil 6kohtai sina oppi mistehtavind on muille oman tiimin jasenille

| aadittava menetel méesittely ja opintojakson kokoavan esseen kirjoittaminen.
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