
Opintojakso Ammattitaitoa edistävä harjoittelu VIII: Hoitotyön kehittämisosaaminen (B0290), 5.0
Toteutus SHB1621: 2/2016-2017 (09.01.2017 - 20.06.2017)
Tyyppi KEHITTÄMIS- JA JOHTAMISOSAAMINEN (B039)
Ryhmät Ensisijainen: STB13SN Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamäärät Minimi: 10 Maksimi: 30
Ilmoittautumisaika 28.11.2016 08:00 - 09.12.2016
Pääsääntöinen toteutusajankohta Opiskelijan oman aikataulun mukaan
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Rimpilä-Vanninen Pirkko (Vastuuopettaja)
Kampus Laurea Hyvinkää
Pääsääntöinen toteutuspaikka Työ- tai harjoittelupaikalla
Toteutustapa Muu toteutustapa Kieli: suomi Virtuaalisuus: 0 op T&k-integraatio: 0 op
Toteutusluokka
Painoalat Turvallisuus ja yhteiskuntavastuu
Arviointi viimeistään 20.07.2017 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 20.06.2018
Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

● suunnitella, kehittää ja arvioida hoito- tai terveydenhoitajatyön osaamistaan
● johtaa erilaisia tiimejä ja ottaa vastuun omasta toiminnastaan osana työyhteisön

johtamiskulttuuria sekä arvioida itsensä johtamistaitoja
● soveltaa näyttöön perustuvaa tietoa asiakkaan hyvän hoidon ja laadun

varmistamiseksi
Edeltävät opinnot
Keskeinen sisältö Terveydenhoitajatyön osaamisen täydentämistä yksilöllisen suunnitelman mukaisesti.
Ohjaus ja viestintä Ohjaava opettaja Pirkko Rimpilä-Vanninen
Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmät

Arviointi
● Harjoitteluarvioidaan hyväksytty/hylätty
● Arviointi tapahtuu puhelimitse
● Lähetä harjoittelun tavoitteesi ja ohjaajan nimi ohjaavalle opettajalle

ensimmäisen harjoitteluviikon aikana
● Opettajalähettää sähköpostitse arviointiaikoja sinun tavoitteet saatuaan
Harjoittelun pituus on 17 päivää, jolloin työaika on 8 h/päivä
● Harjoittelun työaikalasketaan tällä kaavalla: 5 op x 27 h=135, 135:17 päivää = 8

h/päivä.
Pyhien,muiden opiskelupäivien ja sairasloman korvaaminen
● Edellä mainituista syistä johtuvat poissaolot korvataan harjoitteluna.
● Jos harjoittelun tuntimäärä ei täyty harjoittelupaikasta johtuvien syiden vuoksi,

niinvähentyneen työajan korvaustapa neuvotellaan ohjaavan opettajan ja ohjaajan
kanssa. Lähtökohta on se, että opiskelija sopii ohjaajan kanssa korvaustavan ja
hyväksyttää sen opettajalla.

Opiskelijan työmäärän
jakautuminen

Harjoittelun pituus on 17 päivää, jolloin työaika on 8 h/päivä
● Harjoittelun työaika lasketaan tällä kaavalla: 5 op x 27 h=135, 135:17 päivää = 8

h/päivä.

1 / 1
TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

SoleOPS 3.5.5 Opetustarjonta © 2005-2016 Solenovo Oy


