
Opintojakso Työelämän viestintävalmiudet (E0018), 5.0
Toteutus NTE1321: 2/2013-2014 (07.01.2014 - 20.06.2014)
Tyyppi ORGANISAATION TOIMINTA JA VIESTINTÄ (E005)
Ryhmät Ensisijainen: NTE12SN Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamäärät Minimi: Maksimi:
Ilmoittautumisaika 02.12.2013 08:00 - 08.12.2013
Pääsääntöinen toteutusajankohta Päiväaikaan arkisin
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Kyllä

Opettajat Lehtilinna Minna-Kaisa (Vastuuopettaja), Nevmerzhitskaya Julia (Muu opettaja)
Kampus Laurea Kerava
Pääsääntöinen toteutuspaikka Kampuksella
Toteutustapa Optimatoteutus/opiskelijaryhmä Kieli: suomi Virtuaalisuus: 3 op T&k-integraatio:

0 op
Toteutusluokka Yrittäjyyteen perustuva LbD
Painoalat
Arviointi viimeistään 20.07.2014 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 20.06.2015
Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

• toteuttaa ja arvioida organisaation viestintää suomeksi ja englanniksi

• viestiä asiantuntijana itsestään, tehtävistään ja työyhteisöstään

• alansa työtehtävissä ja niissä kehittymisessä tarvittavan kielitaidon

• toimia työelämän viestintä- ja vuorovaikutustilanteissa
Edeltävät opinnot Hyväksytysti suoritettu englannin kielen lähtötasotesti.
Osaamistavoitteet Opiskelija suoriutuu työelämän keskeisistä kirjallisista ja suullisista viestintätilanteista

suomeksi ja englanniksi.
Keskeinen sisältö Työelämän keskeiset kirjalliset ja suulliset viestintätilanteet suomeksi ja englanniksi,

englannin sanaston kartuttaminen, työnhakuprosessi.Esittelyvideon teko suomeksi.
Oppimateriaali Nörtin esiintymisopas : suoritusmanuaali substanssiosaajalle / Janne Jääskeläinen &

Katleena Kortesuo.Työelämän toimivat tekstit / Tuija MetsäahoTyöelämätaidot : sinä
oman työelämäsi johtajana / Tarja Surakka, Tomi Rantamäki

Ohjaus ja viestintä Pääosin tunneilla ja Optiman kautta.
Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmät

Numeerinen arviointi 0 - 5. Kaikki tehtävät tulee olla palautettuna ajoissa.

Opiskelijan työmäärän
jakautuminen

5 op vastaa n. 135 tunnin kokonaistyömäärää. Jakso sisältää 2,5 op suomenkielistä, 2,5
op englanninkielistä viestintää.

Muut toteutusjärjestelyt Next Step -messut 23.1. ja 1.4. Work goes happy -työhyvinvointipäivä 9-17
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