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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Tyoyhteiso jajohtaminen (E0052), 5.0

Toteutus HLE1221A: 2/2012-2013 (07.01.2013 - 21.06.2013)
Tyyppi LIIKETOIMINNAN KEHITTAMINEN (E013)
Ryhmat Ensisijainen: HLE12KA Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi:

IImoittautumisaika

26.11.2012 08:00 - 02.12.2012

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat

Munne Jani (Vastuuopettgja), LehtilinnaMinna-Kaisa (Muu opettaja)

Kampus

Laurea Kerava

Paasadantoinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijarynhma, Verkko/virtuaali Kieli:
suomi Virtuaalisuus: 2 op T&k-integraatio: 0 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan

19.01.2012 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 19.12.2012

Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa arvioida organi saation kulttuuria, toimintaa, HR-prosessejaja
johtamista. Han osaa kayttéa vuorovaikutustaitoja tuloksellisen toiminnan
aikaansaamiseksi.

Opiskelija osaa toimia tyOyhtei son jasenend ja edistda yhtei son hyvinvointia.

Opiskelija kykenee tydn johtamiseen ja itsendi seen tydslentel yyn asiantuntijatehtévissa

Edeltavat opinnot

Keskeinen sisalto

Mista tyOyhtei son toiminnallinen kokonai suus rakentuu?
Mitka ovat HR-prosessit?

K uinka organisaatiota johdetaan vastuullisesti sisdiset ja ulkoiset sidosryhmét
huomioiden?

Oppimateriaali

Tarkennetaan opintojakson alussa.

Ohjausjaviestinta

L &hiopetus, Optima-oppimisalusta.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmét

Arviointikriteeristo tarkennetaan opintojaksojen alussa. Arviointiasteikko 0-5.

Projekti/hanke (nimi)
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