
Opintojakso Henkilöstökäytänteet ja työoikeus (E0053), 5.0
Toteutus HLE1221A: 2/2012-2013 (07.01.2013 - 21.06.2013)
Tyyppi LIIKETOIMINNAN KEHITTÄMINEN (E013)
Ryhmät Ensisijainen: HLE12KA Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamäärät Minimi: Maksimi:
Ilmoittautumisaika 26.11.2012 08:00 - 02.12.2012
Pääsääntöinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Kyllä

Opettajat Munne Jani (Vastuuopettaja), Lindeberg Arto (Muu opettaja)
Kampus Laurea Kerava
Pääsääntöinen toteutuspaikka
Toteutustapa Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhmä, Verkko/virtuaali Kieli:

suomi Virtuaalisuus: 5 op T&k-integraatio: 0 op
Toteutusluokka
Painoalat
Arviointi viimeistään 21.06.2013 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 31.12.2013
Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa Opiskelija osaa suunnitella ja kehittää asianmukaisia henkilöstökäytänteitä

työlainsäädäntöä ja työehtosopimuksia noudattaen.
Edeltävät opinnot
Keskeinen sisältö - Työoikeuden yleiset opit, peruskäsitteet ja oikeusperiaatteet - Työoikeuden ja

työelämän kehityshistoria - Työoikeuden normijärjestelmä - Individuaalisen
työoikeuden pääsisältö - Kollektiivisen työoikeuden pääkohdat - Palkanlaskennan
perusteet - Vuosilomapalkan perusteet.

Oppimateriaali Ilmoitetaan optimassa.
Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmät
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