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Opintojakso Henkildstdn motivointi ja palkitseminen (E0142), 5.0

Toteutus HLE1111A: 1/2011-2012 (29.08.2011 - 19.12.2011)

Tyyppi HENKILOSTON JOHTAMISEN TUKEVAT SYVENTAVAT OPINNOT (E017)

Ryhmat Ensisijainen; HLE10SA Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t Minimi: Maksimi:

[Imoittautumisaika 23.05.2011 08:00 - 05.06.2011

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Perétalo Tuula (V astuuopettaja)

Kampus Laurea Kerava

Paasadantoinen toteutuspaikka

Toteutustapa Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijarynhma, Verkko/virtuaali Kieli:
suomi Virtuaalisuus: 3 op T&k-integraatio: 0 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan 19.01.2012 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 19.12.2012

Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan

opiskelija osaa Opiskelija tuntee tydmotivaation kuvaukseen ja selittémiseen liittyvét peruskasitteet.
Han ymmarta& motivaation ja sitoutumisen merkityksen korkeatasoisen tydsuorituksen
edellytyksind. Opiskelija tuntee henkil 6ston sitouttamisen ne 18htokohdat ja perusteet,
joitatarvitaan kannustavien ja motivoivien palkitsemisjarjestelmien kehittdmisessi.

Edeltavat opinnot Pakolliset opinnot tai niité vastaavat tiedot.

Keskeinen sisélto TyOmotivaatio, henkiloston sitouttaminen ja palkitseminen, tydyhteisdn toiminnan ja
henkil 6stén monimuotoi suuden hyddyntaminen johtami sessa,i hmisten johtaminen,
itsensa johtaminen, itsetuntemus ja vuorovaikutus

Muut toteutug arjestelyt Opintojakso alkaa maanantaina 3.10.2011, ja se koostuu verkko-opiskelusta seka 3-4
tyOpajasta, jotka jarjestetédn iltaisin loka-marraskuussa.
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