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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Henkildstdn motivointi ja palkitseminen (E0142), 5.0

Toteutus HLE1322: 2/2013-2014 (12.03.2014 - 26.05.2014)

Tyyppi HENKILOSTON JOHTAMISEN TUKEVAT SYVENTAVAT OPINNOT (E017)
Ryhmat Ensisijainen; HLE12SN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: 15 Maksimi: 30

IImoittautumisaika

13.12.2013 08:00 - 13.12.2013

Paasidantdinen toteutusajankohta

Erikseen sovittavan aikataulun mukaan

Soveltuvuus

Vaihto-opiskeijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kylla Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Perétalo Tuula (V astuuopettaja)
Kampus Laurea Kerava
Paasaantdinen toteutuspaikka Virtuaalisesti

Toteutustapa

Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus:
50p T&k-integraatio: 0 op

Toteutusluokka Y rittg yyteen perustuva LbD

Painoalat Palveluliiketoiminta

Arviointi viimeistaan 26.06.2014 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 20.06.2015
Tenttipadivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija tuntee tydmotivaation kuvaukseen ja selittémiseen liittyvét peruskasitteet.
Han ymmartaa motivaation ja sitoutumisen merkityksen korkeatasoisen tydsuorituksen
edellytyksind. Opiskelija tuntee henkil ston sitouttamisen ne 18htokohdat ja perusteet,
joitatarvitaan kannustavien ja motivoivien palkitsemisjarjestelmien kehittdmisessi.

Edeltavat opinnot

Pakolliset opinnot tai niita vastaavat tiedot.

Edeltavat opinnot, lisitietoja

Kevadn 2014 jalkimmainen toteutus.

Keskeinen sisalto

TyOmoativaatio, henkil 6ston sitouttaminen ja palkitseminen, tydyhtei son toiminnan ja
henkil 6stén monimuotoi suuden hyddyntaminen johtami sessa,i hmisten johtaminen,
itsensa johtaminen, itsetuntemus ja vuorovaikutus.Pari- tai tiimitydskentely.

K eskeisimpana tehtévana on itse valitun yrityksen tai organisaation motivointiin ja/tai
palkitsemiseen liittyva selvitystehtava raportteineen. Tydpajojen lisdksi opintojakso
suoritetaan verkkotydskentelyna Optiman ty6tilassa, joka avautuu kurssin alkaessa.

Ohjausja viestinta

Viestinta tapahtuu Optiman ty6tilan kautta.

Opiskelijan tydomaar an
jakautuminen

Opintojakson ensimmaisten viikkojen aikana jarjestetdanl-2 ohjaavaa tytpajaa.
TyOpajat ovat vapaaehtoisia niille opiskelijoille, joilla 3-5 hengen tiimi on valmiina
kurssin alkaessa, jolloin suoritus voi tapahtua 100 %:sti verkossa. Sen jélkeen tiimit
tyGskentelevét itsendisesti valitsemansa selvitystehtdvan parissa ja tuottavat raportin.
Jakson loppuosaan gjoittuvassa i nteraktiivisessa osuudessa kunkin tiimin selvityksissa
tehdyista havainnoista kdydaén verkkokeskustelu Optiman ty6tilassa.

Muut toteutug arjestelyt

Opintojakso alkaa verkko-opintoina ja ensimmaisella tapaamisella 12.3. [Imoittakaa
siihen mennessétiiminne kirjoittamalla nimet verkkotydétilassa olevalle listalle. Ryhman
tarpeiden mukaan jarjestetéén 1-2 vapaaehtoista tydpajaa, jotka jérjestetéan iltaisin (klo
16-) maaliskuussa K eravalla. Jos opiskelijalla on tétd opintojaksoa varten 3-5 hengen
tiimi valmiina, tdmé kevéan toteutus on mahdollista suorittaa myds 100 %o:sti
verkko-opintoina.Ensimmainen tydpaja 12.3. klo 16.15- on suositeltava kaikille, koska
silloin kerrataan verkkokurssin yksityiskohtainen ohjeistus, viimeistaén silloin kaikkien
tydskentelytiimien pitéd olla koossa ja tiimien tydskentel ytavat sovittu.
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