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Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija ymmärtää henkilöstön kehittämisen merkityksen keskeisenä hr-prosessina.
Hän tuntee keskeiset henkilöstön kehittämisen keinot ja välineet. Opiskelija hallitsee
osaamisen kartoittamisen ja mittaamisen menetelmiä. Hän osaa laatia strategialähtöisen
henkilöstön kehittämissuunnitelman

Edeltävät opinnot Pakolliset opinnot tai niitä vastaavat tiedot.
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