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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Osaamisen johtaminen ja henkil 6stén kehittaminen (E0143), 5.0

Toteutus HLE1411: 1/2014-2015 (25.08.2014 - 23.12.2014)

Tyyppi HENKILOSTON JOHTAMISEN TUKEVAT SYVENTAVAT OPINNOT (E017)
Ryhmat Ensisijainen; HLE12SN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat LeenaMakela

Osallistujamaar at

Minimi: Maksimi:

[Imoittautumisaika

19.05.2014 08:00 - 02.06.2014

Paasaantdinen toteutusajankohta

Opiskelijan oman aikataulun mukaan

Soveltuvuus

Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kylla Avoimen opisk: Kylla Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Makela L eena (Vastuuopettaja)
Kampus Laurea Kerava
Paasaantoinen toteutuspaikka Virtuaalisesti

Toteutustapa

Optimatoteutus/opiskelijaryhm@, Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus:
0op T&k-integraatio: 0 op

Toteutusluokka Tieto- jataitoperustaa vahvistava, LbD

Painoalat Palveluliiketoiminta

Arviointi viimeistaan 23.01.2015 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 23.12.2015
Tenttipadivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelijaymmartad henkil 6stdn kehittémisen merkityksen keskeisené hr-prosessina.
Han tuntee keskeiset henkil 8stén kehittdmisen keinot ja valineet. Opiskelija hallitsee
osaamisen kartoittamisen ja mittaamisen menetelmid. Hén osaa laatia strategial 8htdisen
henkil ston kehittémissuunnitelman

Edeltavat opinnot

Pakolliset opinnot tai niita vastaavat tiedot.
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