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IImoittautumisaika
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Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat

Cavén-Poysa Outi (Muu opettaja)

Kampus

Laurea Kerava

Paasadantoinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijarynhma, Verkko/virtuaali Kieli:
suomi Virtuaalisuus: 5 op T&k-integraatio: 0 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan

19.01.2012 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 19.12.2012

Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa toteuttaa litketoimintastrategiaa tukevan henkil stéstrategian. Han osaa
| aatia strategial éhtoisid HR-prosessgja ja kaytanteitd. Han ymmartda HR-funktion roolit
henkil stdjohtamisen tukena.

Edeltavat opinnot

Pakolliset opinnot tai niita vastaavat tiedot.

Edeltavat opinnot, lisitietoja

Perustiedot henkil 6st6j ohtamisesta, henkildstohallinnosta ja liiketoi mintal ahtoisesta
henkil st6johtamisesta. Henkil8stéhallinnon perusprosessien hallinta. Strateginen

henkil 6st6j ohtaminen -opintojakso on syventavan tason osaamista tuottava kokonai suus,
jolle osallistumisen edellytyksend on ylla mainittujen kokonaisuuksien teoreettinen
osaaminen.

Osaamistavoitteet

« strategial ahtéisen henkil 6stdjohtamisen perusteet ja osaa soveltaa niita
henkil 6st6johtamisen (SHRM) perusprosesseihin

* 0saa SHRM:n perusprosessit

* 0saa asettaa itselleen kehittymistavoitteet oman esimies- ja johtami sosaamisensa
kehittdmiseksi

* toimia organisaation liiketoi mintal éhtdi sen henkil dstdstrategian mukai sesti

* soveltaa ty6lainsdéddannon ja tydehtosopi musten perusnormeja kéytéannon
tyctilanteisiin

« kehittdé omaa ja tydyhtei son tydhyvinvointia

« kehittaa liiketoiminnan henkil st6johtamisen kaytanteita eettisesti, taloudellisesti,
sosiaalisesti ja ekologisesti kestéavaén suuntaan

K eskeinen sisalto

1. Johdanto strategiseen henkil 6st6johtamiseen - SHRM

2. Henkil 6st6johtamisen perusprosessit:
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Henkil 6stévoimavarojen ja osaamisen johtaminen

Strateginen rekrytointi ja tydsuhteen solmimisen perusteet
Perehdytys
Palkitseminen
Strategial 8htdinen henkil 6ston kehittaminen
Johtaminen ja tydhyvinvointi
Exit -prosessi
3. HR:n erityiskysymyksia (lyhyesti)
4. Esimiesty0 ja organisaatiokul ttuuri

5. Kokoava portfolio SHRM:sta

Oppimateriaali

Kaytettava kirjallisuus jajulkaisut ilmoitetaan opintojakson aikana.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmat

Opintojakso arvioidaan numeerisesti 1-5 (tyydyttéva - erinomainen), O=hylatty
Opintojakson hyvaksytty suorittaminen edellyttéé: 1. Jokaisen osatehtévan pal auttamista
annettujen ohjeiden mukaan ja annetussa aikataulussa ja hyvaksytysti. 2. Koko SHRM
opintojakson suorittami sta annettuna ajanjaksona. Kokonaisuudesta ei ole mahdollista
jalkeen e oteta vastaan suorituksia. Jakso on kokonaisuus, josta el ole erikseen rasti- tai
muita suoritusmahdollisuuksia. Opiskelijavoi halutessaan osallistua (jos
opiskelupaikkoja on tarjolla) uudelleen opintojaksolle. Hanen tulee suorittaa kaikki osiot
uudelleen hyvaksytysti saadakseen suoritusmerkinnan ja arvioinnin.

Opiskéelijan tydmaaran
jakautuminen

Opiskelu tapahtuu kokonaan verkossa Optima-al ustalla tietyssa alkataul ussa.
K okonai suuden suorittamiseen on varattava keskimaarin 84 tunnin tydpanos.
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