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Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan Opiskelija osaa toteuttaa litketoimintastrategiaa tukevan henkil stéstrategian. Han osaa

opiskelija osaa | aatia strategial éhtoisid HR-prosessgja ja kaytanteitd. Han ymmartda HR-funktion roolit
henkil stdjohtamisen tukena.
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